VERBALE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

N. 33 DEL GIORNO 29.04.2016
Il giorno 29.04.2016 alle ore 11.00 presso la sede dell'Acquedotto Poiana spa in Cividale del Friuli, alla presenza dell’Amministratore unico dell’Acquedotto Poiana spa dott. Attilio Vuga, nonché dei Signori:

· rag. Stefania Palmieri, membro del Collegio Sindacale;
· ing. Alessandro Patriarca - Direttore generale, con funzioni di segretario di segretario verbalizzante;

si è tenuta, su convocazione del 27.04.2016, la riunione con i seguenti punti all’ordine del giorno:

… omissis…
3. Premio di risultato. Determinazioni. 
Richiamato l’Accordo aziendale n. 21 per la corresponsione del premio di risultato 2014-2016 approvato con determina n. 5 del verbale n. 17 di data 31.03.2015;
Richiamata la determina  n. 6 del verbale n. 17 di data 31.03.2015 con cui si stabiliva di ridurre il premio di risultato nella percentuale del 10% sull’importo lordo e si approvava la rinegoziazione dd. 19.03.2015 dell’ accordo aziendale n. 21;

Ritenuto che il premio di risultato da erogare ai dipendenti per l’anno 2015:

· per gli indicatori 1, 2 e 4 venga attribuito mantenendo il 100% dell’importo calcolato secondo i criteri dell’accordo,

· per l’indicatore 3 resti fissato in € 5.000,00;
Sentita la relazione dell’Amministratore unico sul risultato economico della gestione 2015 e la conseguente proposta di riduzione del premio di risultato nella percentuale del 10% sull’importo lordo;
Acquisito il parere favorevole della Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.);

Premesso quanto sopra e con il parere favorevole del rappresentante del collegio sindacale, l’amministratore unico assume la seguente

DETERMINAZIONE

di ratificare l’accordo si rinegoziazione dell’accordo aziendale n. 21 Premio di risultato con le condizioni di cui alle premesse e secondo l’accordo aziendale di data 11.04.2016 che qui si riporta:

“””RINEGOZIAZIONE ACCORDO AZIENDALE N. 21 PREMIO DI RISULTATO

(EX CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA)

tra

· L’ ACQUEDOTTO POIANA SPA rappresentato dall’Amministratore Unico dott. Attilio Vuga e dal direttore ing. Alessandro Patriarca;

e

· la Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.):

· F.I.L.C.E.M./C.G.I.L. nella persona del sig. Colaone Silvio;

· F.E.M.C.A./C.I.S.L. nelle persone della signora Grattoni Manuela e del sig. Iussa Mario;

PREMESSO CHE l’Accordo Aziendale n. 21 per la corresponsione al personale dipendente dell’Acquedotto Poiana Spa del Premio di Produzione 2014/2016, permette alle parti la rinegoziazione degli accordi stessi.

SENTITA la relazione delI’Amministratore Unico dell’Acquedotto Poiana Spa sul risultato economico della gestione 2015 e la Sua proposta di riduzione del premio di risultato nella percentuale del 10%; sull’importo lordo; 

PRESO ATTO CHE la Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) condivide la proposta dell’amministratore Unico;

si concorda

CHE il premio relativo agli indicatori 1, 2 e 4 venga eseguito mantenendo il 100% dell’importo calcolato secondo i criteri dell’accordo;
CHE il premio relativo all’indicatore 3 resti fissato in € 5.000,00;

CHE il premio di risultato da erogare ai dipendenti per l’anno 2015 riferito agli indicatori 1-2-4, calcolato secondo i punti precedenti, venga ridotto nella percentuale del 10%.

· Fatto, letto e sottoscritto

· Cividale del Friuli, il 11.04.2016

f.to LE RAPPRESENTANZE SINDACALI

      f.to  LE RAPPRESENTANZE AZIENDALI

                   Arch.   Silvio Colaone



                dott. Attilio Vuga

      Sig.ra Grattoni Manuela



           ing. Alessandro Patriarca”””
      Sig.     Iussa Mario
… omissis…
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