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Cividale del Friuli, 05.10.2017 

N. prot. 4189 

 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONALE PER TITOLI ED ESAMI   
 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
  

in esecuzione alla determina n. 2 del verbale n. 47 di data  20.09.2017   

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta, in conformità alla norme previste dal vigente Regolamento per il reclutamento del personale (approvato dal 

Consiglio di Amministrazione con delibera n. 2 del verbale n. 93 del 10.05.2011), una selezione pubblica per l’assunzione a 

tempo pieno e indeterminato di personale con profilo professionale di: 

 

n. 1 OPERAIO CONDUZIONE IMPIANTI, lavoratore che provvede alla sorveglianza degli impianti di 

competenza, controllandone i parametri di funzionamento ed esegue gli interventi standard di regolazione 

e manutenzione necessari al mantenimento o al ripristino delle normali condizioni di esercizio nel sistema 

acquedottistico e fognario. 

 
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico e giuridico stabilito dal vigente CCNL Gas/Acqua, corrispondente al secondo 

(2°) livello di inquadramento. 

 

     Tipologia delle mansioni 

- Servizi acquedotto e fognatura: 

• sopralluoghi di verifica e controllo funzionamento dei sistemi idrico e fognario; 

• controllo dei parametri quantitativi e qualitativi dell’acqua; 

• esecuzione di lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria sugli impianti e le reti; 

• campionamenti acque. 

 

      Requisiti minimi di ammissione: 

• diploma di istruzione secondaria di secondo grado (Istituti Tecnici settore tecnologico – Istituti Professionali  settore 

industria e artigianato); 

• patente di guida almeno di categoria B.  

 

Requisiti preferenziali: 

Esperienze professionali: 

• esperienza lavorativa nell’ultimo biennio in Aziende del settore del ciclo idrico integrato, pubbliche amministrazioni o 

private, con qualsiasi tipo di rapporto lavorativo compreso quelli di appalti di servizio e tirocini, per un periodo non 

inferiore a tre mesi alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda e con tipologia di mansioni 

rientranti tra quelle di cui all’elenco “tipologia delle mansioni” (indicare con precisione datore di lavoro, posizione 

ricoperta, mansioni svolte, date iniziali e finali di ciascuna esperienza professionale, riportando giorno, mese ed anno).  

 

       Altro: 

• possesso di attestati di frequenza a corsi di formazione e/o specializzazione professionale relativamente alle materie 

inerenti alle competenze di cui sopra; 

• conoscenza applicativi Microsoft office – Internet - Posta elettronica. 

 

ll rapporto di lavoro previsto è a tempo pieno e indeterminato ed è regolato dal C.C.N.L. Gas/Acqua. 

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. unico del personale delle imprese gas-acqua (posizione 

economica livello 2). Gli emolumenti suddetti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di 

legge.  Per tutte le figure professionali è prevista una progressione di carriera secondo il C.C.N.L. Gas/Acqua. 

 

La selezione di personale avverrà per titoli ed esami, questi ultimi consistenti in una prova scritta e una prova orale. 
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Prima di procedere con la prova scritta verrà effettuata la valutazione delle domande sulla base dei requisiti minimi e 

preferenziali mediante la quale, stilata una graduatoria di merito, verranno ammessi alle prove secondo l’ordine di graduatoria, 

un numero massimo di aspiranti pari a: 

- n. 15 (quindici) candidati (eventuali candidati che si collocano a parità di punteggio nell’ultimo posto utile in graduatoria 

sono comunque ammessi alla prova scritta). 

 

La selezione avrà luogo anche nel caso che il numero di candidati fosse inferiore a 15. 

 
La selezione sarà espletata da una commissione esaminatrice, composta da tre persone, nominata dall’Amministratore Unico 

dell’ACQUEDOTTO POIANA SPA. 

 

L'esclusione dalla selezione per difetto di uno o più dei requisiti richiesti è disposta dalla Commissione giudicatrice 

dell’ACQUEDOTTO POIANA SPA con proprio motivato provvedimento. 
 
I requisiti minimi e preferenziali, necessari alla fase preselettiva, consentiranno una valutazione massima di punti 30/100, con i 

criteri generali di valutazione di seguito indicati: 

 

Ambito titolo Titolo Valutazione 
Massimo 

punteggio 

1– REQUISITI 

MINIMI 

titolo di studio occorrente per l'ammissione alla selezione con votazione o 

giudizio complessivo 

 

Punteggio di diploma. La 

valutazione del titolo di studio 

sarà calcolata per 

interpolazione lineare1. 

MAX. P. 7 

2–REQUISITI 

PREFERENZIALI 

a) esperienze lavorative nell’ultimo biennio  

in aziende del settore del ciclo idrico integrato in una o più mansioni di cui 

alla “Tipologia delle mansioni”  con qualsiasi tipo di rapporto lavorativo 

compreso quello di appalti di servizi e tirocini con la stessa o simile tipologia 

di mansioni poste  a base della selezione, per giorno, anche non consecutivo  

 

Punti 0.138 per giorno lavorato 

fino a un massimo di 18 punti 

(giorni anno 261 orario 

settimanale CCNL Gas/Acqua) 

MAX. P.18 

 b) esperienze lavorative nell’ultimo biennio  

in pubbliche amministrazioni in una o più mansioni di cui alla “Tipologia 

delle mansioni”  con qualsiasi tipo di rapporto lavorativo compreso quello di 

appalti di servizi e tirocini con la stessa o simile tipologia di mansioni a 

quelle del posto a selezione, per giorno, anche non consecutivi  

 

punti 0,092 per giorno lavorato 

fino a un massimo di 12 punti 

(giorni anno 261 orario 

settimanale CCNL Gas/Acqua) 

MAX. P. 12 

 c) esperienze lavorative nell’ultimo biennio  

in ditte specializzate di settore private in una o più mansioni di cui  alla 

“Tipologia delle mansioni” con qualsiasi tipo di rapporto lavorativo 

compreso quello di appalti di servizi e con la stessa o simile tipologia di 

mansioni a quelle del posto a selezione,  per giorno, anche non consecutivi  

 

Punti 0,046 per giorno lavorato 

fino a un massimo di 6  punti 

(giorni anno 261 orario 

settimanale CCNL Gas/Acqua)  

MAX. P. 6 

 

3-ALTRO 

a) attestati di frequenza a corsi di formazione e/o specializzazione 

professionale relativamente alle materie inerenti alle competenze 

punti 0,5 per ogni attestato 

ritenuto valido a discrezione 

della Commissione esami-

natrice fino a un massimo di 3  

punti 

MAX P. 3 

 b) conoscenza applicativi informatici   Microsoft office    punti 1,0 

Posta elettronica  punti  0,5 

Internet                punti  0,5 

MAX P. 2 

 

Alla prova scritta  sarà riservata una valutazione fino a un massimo di punti  20/100. 

Alla prova orale   sarà riservata una valutazione fino a un massimo  di punti  50/100. 

 

                                            
1 La valutazione del titolo avverrà secondo la seguente formula : Vt = Vmax tx (Pc l  d- Pmin l  d)/(Pmax l  d - Pmin l  d) 
dove : 
Vt            = valutazione del titolo 
Vmax t    = massimo punteggio assegnabile al titolo (nel nostro caso 7 punti) 
Pc l  d     = punteggio conseguito di diploma  
Pmax l  d= massimo voto assegnabile al diploma  
Pmin l  d = minimo voto assegnabile al diploma  
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PROVA SCRITTA 

La prova scritta consisterà nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o a risposta multipla nell’ambito delle seguenti materie: 

 

1. Conduzione di impianti acquedottistici e fognari; 

2. D.Lgs.   31/2001; 

3. D.Lgs. 152/2006; 

4. D.Lgs.   81/2008. 

 

Per la prova scritta saranno assegnati i seguenti punteggi: 

- 2 punti per ogni risposta esatta; 

 

Accedono alla prova orale, soltanto i candidati che abbiano ottenuto alla prova scritta un punteggio maggiore o uguale a 10 

(dieci). 

 
PROVA ORALE 

Consisterà in un colloquio sulle domande che saranno poste dalla commissione che miri ad accertare la preparazione dei 

candidati.  

Il colloquio avrà per oggetto le materie delle prove scritte. 

 

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione, il giorno, il luogo e l’orario in cui si svolgeranno le prove scritta e orale saranno 

pubblicate sul sito internet dell’Acquedotto Poiana Spa www.poiana.it  il giorno 10.11.2017. 

Ai soli candidati non ammessi alle prove verrà data comunicazione dell’esclusione mediante raccomandata con avviso di 

ricevimento. 

I candidati ammessi dovranno presentarsi per il sostenimento delle prove scritta e orale, senza ulteriori comunicazioni, muniti 

di un valido documento di riconoscimento, nella sede e nei giorni stabiliti. 

La mancata presentazione alle prove comporterà l’automatica esclusione dalla selezione. 

 
Al termine della prova orale la Commissione procederà alla formazione della graduatoria di merito finale, secondo l’ordine 

decrescente dei punteggi complessivi (requisiti minimi, requisiti preferenziali, altro, prova scritta e prova orale) assegnati a 

ciascun candidato. Saranno ritenuti idonei i candidati che, a discrezione insindacabile degli esaminatori, avranno conseguito un 

punteggio di almeno 60/100 (sessanta/centesimi). 

La graduatoria di merito è approvata con provvedimento della commissione esaminatrice ed è pubblicata sul sito internet 

dell’Azienda. Dalla data di pubblicazione del provvedimento che approva la graduatoria decorre il termine per eventuali 

impugnative. L’efficacia della graduatoria della selezione è di tre anni e decorre dalla data di pubblicazione sul sito aziendale. La 

graduatoria di merito può essere utilizzata per l’eventuale copertura di posti per i quali è stata effettuata la selezione e che 

successivamente dovessero rendersi disponibili. 

 

L’assunzione e l’instaurazione del rapporto di lavoro verrà disposto con riferimento al vigente C.C.N.L. Gas/Acqua, dopo avere 

accertato il possesso dell’idoneità fisica all’impiego per mezzo di una visita del Medico competente dell’Acquedotto Poiana e dei 

requisiti richiesti e dei titoli e esperienze professionali dichiarati nella domanda.  
  
L’Azienda, una volta acquisita tutta la documentazione e verificatane la regolarità provvede, previe dichiarazioni di rito in ordine 

all’insussistenza delle cause d’incompatibilità professionale o di altra eventuale natura, alla stipulazione del contratto individuale 

di lavoro, ai sensi di quanto disposto dai vigenti contratti collettivi nazionali di categoria.  

L’assunzione acquisterà carattere di stabilità al termine del periodo di prova di mesi tre di effettivo servizio con esito positivo, nel 

rispetto del contratto di lavoro vigente.  

I dati personali forniti saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, secondo i principi di 

correttezza, liceità e trasparenza e tutelando la riservatezza ed i diritti dei concorrenti, esclusivamente per le finalità di gestione 

della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione, nonché per le finalità di gestione del rapporto stesso. 

 

L’Azienda si riserva la facoltà di revocare, rettificare, sospendere o prorogare il presente bando di selezione.  

E’ facoltà dell’Azienda, qualora sopravvenissero interessi o ragioni di pubblico interesse diverse da quelle che hanno determinato 

la programmazione della copertura del posto, di sospendere, rinviare o annullare la procedura di assunzione, si riserva inoltre la 

facoltà di sospendere il procedimento relativo alla selezione in oggetto e/o la facoltà di non procedere alla assunzione per 

ragioni organizzative o finanziarie o per ragioni connesse al rispetto dei vincoli derivanti da norme statali in materia di 

assunzioni di personale, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta. 
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E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della vigente 

normativa. 

 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7/8/1990 n. 241 si informa che il Responsabile del procedimento relativo alla 

selezione in oggetto è il Direttore Generale dott. ing. Alessandro Patriarca. 

 

La partecipazione alla selezione comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 

contenute. 

 

Il presente bando di selezione è pubblicato sul sito internet di ACQUEDOTTO POIANA SPA www.poiana.it ed è disponibile 

presso gli uffici della sede di ACQUEDOTTO POIANA SPA. 

 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE  E DOCUMENTI RICHIESTI 

 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando preferibilmente lo schema allegato alla presente (allegato n.1) 

deve essere compilata in carta semplice, debitamente firmata dal candidato deve pervenire  all’Ufficio Protocollo 

dell’Acquedotto Poiana Spa entro e non oltre 

le ore 12.30 del giorno 03.11.2017 

a mezzo raccomandata del servizio postale, oppure mediante agenzia di recapito autorizzata. E’ altresì facoltà dei concorrenti la 

consegna a mano del plico, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 8.30 alle ore 11.30 e dalle ore 13.00 alle ore 14.00 dal 

lunedì al giovedì e dalle ore 8.30 alle ore 12.30 il venerdì presso l’ufficio protocollo, sito in Viale Duca degli Abruzzi, 1, 33043 - 

CIVIDALE DEL FRIULI. In caso di consegna a mano il personale addetto rilascerà apposita ricevuta nella quale sarà indicata data e 

ora di ricevimento del plico. 

Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. 

Non saranno presi in considerazione i plichi che, per qualsiasi motivo, non saranno pervenuti entro il termine di scadenza anche 

per ragioni indipendenti dalla volontà del concorrente ed anche se spediti prima del termine indicato. Ciò vale anche per i plichi 

inviati a mezzo di raccomandata A/R o altro vettore, a nulla valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale. Tali 

plichi, anche se sostitutivi o aggiuntivi di quelli già ricevuti, non verranno aperti e saranno considerati come non consegnati 

inoltre potranno essere riconsegnati al concorrente su richiesta scritta. 

Il plico contenente: 

1. la domanda di partecipazione alla selezione (allegato n. 1); 

2. la copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

 debitamente sigillato, dovrà indicare, sulla facciata su cui è riportato l’indirizzo, pena l’esclusione, la dicitura:  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER OPERAIO CONDUZIONE IMPIANTI 

Nella medesima facciata deve altresì essere indicato il mittente (in alto a sinistra), ossia il richiedente l’ammissione alla selezione, 

completo di cognome, nome, indirizzo, CAP, comune di residenza e provincia. Tale dato è richiesto a pena di esclusione dalla 

selezione. Non verranno prese in considerazione eventuali richieste di lavoro precedentemente inoltrate all’Acquedotto Poiana 

Spa. 

Tale termine deve intendersi tassativo in quanto non sarà ritenuta utilmente presentata la domanda pervenuta oltre il termine 

sopra indicato. 

L’Acquedotto Poiana Spa non si assume alcuna responsabilità nel caso di non ricezione di comunicazione dipendente da 

inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante candidato o dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 

indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di 

forza maggiore.  
La busta deve contenere tutti i documenti richiesti e/o la mancanza della firma e/o della copia del documento di identità 

comporta l’esclusione dalla selezione. 

Non è richiesta alcuna autenticazione delle sottoscrizioni.  

 
L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni effettuate. Qualora 

vengano rilevate dichiarazioni non veritiere, verrà disposta, salvo gli ulteriori provvedimenti, la decadenza della domanda o 

l’esclusione dalla graduatoria dei concorrenti che abbiano presentato dichiarazioni mendaci sui requisiti essenziali alla 

partecipazione alla selezione con conseguente variazione della graduatoria. 
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Nel caso in cui l’assunzione sia già avvenuta, l’Azienda si riserva di adottare tutti i provvedimenti previsti dalla normativa. I 

requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione della 

domanda di ammissione. 

Nella domanda d'ammissione alla selezione gli aspiranti debbono dichiarare specificatamente quanto riportato sul modulo 

Allegato 1: 

1. cognome e nome e codice fiscale; 

2. il luogo e la data di nascita; 

3. residenza e domicilio, se diverso dalla residenza, presso il quale indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione, 

con eventuale recapito telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica. Eventuali variazioni di recapito dovranno 

essere tempestivamente comunicate, in caso contrario l’Azienda è sollevata da qualsiasi responsabilità; 
4. il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le 

eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174. I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichiarare di possedere 

i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM 174/94): 
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della  titolarità della cittadinanza italiana,   di tutti  i  requisiti  previsti  per  i cittadini  

  della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
5. l’età non inferiore ad anni 18 alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda; 

6. l’idoneità psico - fisica al servizio nel posto messo a selezione; 

7. essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari; 
8. di non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso né essere stati interdetti o sottoposti a 

misure che escludono, secondo le disposizioni vigenti, dalla nomina all’impiego; 

9. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per insufficiente rendimento o 

per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile; 
10. non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.Lgs. 231/01 e s.m.i.; 

11. il possesso del titolo di studio richiesto dal bando con l’indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato, anno di 

conseguimento, votazione finale. Nel caso di mancata indicazione della votazione finale, al titolo di studio non verrà 

attribuito alcun punteggio e lo stesso sarà valido ai soli fini dell’ammissione alla selezione. Per i candidati che hanno 

conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea è riconosciuta l’equipollenza del titolo di studio secondo la 

normativa vigente e se conseguito al di fuori dell’Unione Europea, se ne terrà conto solo se ne sia dichiarata 

l’equiparazione a quelli italiani dal Ministero dell’istruzione, dell’Università e della ricerca; 

12. il possesso della patente di guida almeno cat. B; 

13. il possesso dell’eventuale esperienza professionale alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda 

relativamente all’ultimo biennio; 

14. il possesso di attestati di frequenza a corsi di formazione e/o specializzazione professionale relativamente alle materie 

inerenti alle competenze richieste, che siano valutabili ai fini della formulazione della graduatoria di merito; 

15. la conoscenza di applicativi informatici quali Microsoft office, internet, posta elettronica; 

16. la conoscenza ed accettazione delle regole della selezione del presente bando. 

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si 

informano gli aspiranti alla presente selezione che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal 

fine da Acquedotto Poiana spa è finalizzato unicamente all'espletamento della selezione ed avverrà presso Acquedotto 

Poiana spa, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata 

indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. Le graduatorie saranno pubblicate 

secondo la normativa vigente; non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli 

organi giudiziari e di controllo .  Agli aspiranti sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice e, in particolare, il 

diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o, se incompleti, erronei o raccolti in 

violazione della legge, la cancellazione, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste ad 
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ALLEGATO 1 
 

 - MODULO  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONALE PER TITOLI 

ED ESAMI - 
 

Spettabile 
ACQUEDOTTO POIANA SPA 
Viale Duca degli Abruzzi, 1 
33043 CIVIDALE DEL FRIULI 

 
 
Il/La sottoscritto/a …………………………………………………      nato/a ……………………………………………….. 
il …………………………………….   , codice fiscale ……………………………………………,  
 

C H I E D E 
 
di partecipare alla selezione pubblica di personale per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato con 
C.C.N.L.  Gas/Acqua di: 
 
n. 1 OPERAIO CONDUZIONE IMPIANTI, lavoratore che provvede alla sorveglianza degli impianti di 

competenza, controllandone i parametri di funzionamento ed esegue gli interventi standard di regolazione 

e manutenzione necessari al mantenimento o al ripristino delle normali condizioni di esercizio nel sistema 

acquedottistico e fognario. 

 
A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.Lgs. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 
del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, con la presente 
 

D I C H I A R A 
 

1) cognome  e nome ………………………...…………………………………………………….………...………………..; 
       codice fiscale ……………………………………………………………………………………………………………….; 
 
2) di essere nato/a …………………………………………….……………...….. il ……..………………………………….; 

 
3) di risiedere a ………………………………………………..…………., in via …….…………  ………………… n. …..; 
      . di essere domiciliato 2 a ………………………………………….., in via ……………………………………… n. …..;   
      . di avere i seguenti recapiti telefonici…………..……………………………..…………………………………………..; 
      . di avere il seguente indirizzo di posta elettronica …………………………..………………………………………….; 
      . di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di residenza o domicilio; 
 
4) di possedere la cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili e politici OVVERO la cittadinanza di uno degli 

Stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174.  
I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichiarare 

• di essere cittadino/a dello Stato __________________________ 
• di possedere i seguenti requisiti di cui all’art.3 del DPCM  7.2.1994 n. 174: 

□ godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  
□ essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 
□ avere adeguata conoscenza della lingua italiana: 

 
5) di avere età non inferiore a anni 18 alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda; 

 
6) di possedere la idoneità psico-fisica al servizio nel posto messo a selezione; 

 
7) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari; 

                                            
2 Compilare solo se diverso dalla residenza e individuato quale indirizzo per  tutte le comunicazioni relative alla selezione 
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8) di non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso né essere stati interdetti o 
sottoposti a misure che escludono, secondo le disposizioni vigenti, dalla nomina all’impiego; 
 

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per insufficiente 
rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile; 
 

10) non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D. Lgs. 231/01 e s.m.i.; 
 

11) di possedere il titolo di studio ……………………………………………………………………….. conseguito presso 
……………………………………………………………, nell’anno …..…… con votazione finale ……………….....3; 
 

12) il possesso della patente di guida almeno categoria B; 
  

D I C H I A R A   inoltre 
 

13) di possedere i seguenti requisiti preferenziali: 
esperienze professionali, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, relativamente 
all’ultimo biennio: 

• esperienza professionale presso l’azienda di settore del ciclo idrico integrato o l’amministrazione 
pubblica o la ditta specializzata di settore privata4 ………………………………….nel periodo da 
………… a ………… con posizione ricoperta di ………………., mansioni 
svolte:………………………………………………………………..……………………………………………. ; 

 
• esperienza professionale presso l’azienda di settore del ciclo idrico integrato o l’amministrazione 

pubblica o la ditta specializzata di settore privata5 ………………………………….nel periodo da 
………… a ………… con posizione ricoperta di ………………., mansioni 
svolte:………………………………………………………………..……………………………………………...; 

 
• esperienza professionale presso l’azienda di settore del ciclo idrico integrato o l’amministrazione 

pubblica o la ditta specializzata di settore privata6 ………………………………….nel periodo da 
………… a ………… con posizione ricoperta di ………………., mansioni 
svolte:………………………………………………………………..……………………………………………...; 

14) altro: 
• corso di formazione e specializzazione  …………………….…………………………….……… frequentato 

presso ………………………………………………………………………..…………….. nell’anno …………; 
• corso di formazione e specializzazione  …………………….…………………………….……… frequentato 

presso ………………………………………………………………………..…………….. nell’anno …………; 
• corso di formazione e specializzazione  …………………….…………………………….……… frequentato 

presso ………………………………………………………………………..…………….. nell’anno …………; 
 

15) conoscenza di applicativi informatici7:   
□ Microsoft Office 
□ Internet 
□ Posta elettronica 

 
16) di conoscere ed accettare le regole della selezione del presente bando.  
 
Data ________________                          Firma (per esteso e leggibile)  ___________________________ 
 
Allegare: copia fotostatica di un documento di iden tità in corso di validità. 
 

                                            
3 Nel caso di mancata indicazione della votazione finale, al titolo di studio non verrà attribuito alcun punteggio e lo stesso sarà valido ai soli fini  
  dell’ammissione alla selezione 
4 Barrare la parte che non interessa 
5 Barrare la parte che non interessa 
6 Barrare la parte che non interessa 
7 Barrare la casella che interessa 


