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Q gg ACQUEDOTTO POIANA S.P.A.
Viale Duca degli Abruzzi, 1 — 33043 Cividale del Friuli (UD)

Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza
2018- 2020

In conformita al Piano Nazionale Anticorruzione (PN.A.) . Delibera n.831 del 3 agosto 2016
— Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni pepriavenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione —

Acquedotto Poiana con :

Determina di A.U n. 4 Verbale n. 54 dd. 24.01.2018 ha individuatprescritto gli Obiettivi
Strategici Anticorruzione e Trasparenza

Delibera di A.U.n. 4 Verbale n. 54 dd. 24.01.2018 ha approvdano Triennale
Anticorruzione e Trasparenza di Acquedotto PoiarZ18-2020
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Premessa e Obiettivi Strategici

Il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2016tats pubblicato dall’ A.N.AC il 3 Agosto 2016 coa |
Delibera 831 a seguito della riforma del d.l. 9@W2QMisure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per I'efficienza dedfici giudiziari).

La funzione principale del P.N.A. & quella di assite I'attuazione coordinata delle strategie di
prevenzione della corruzione nella pubblica ammviarsone a livello nazionale ed internazionale.

Il P.N.A., per alcune adempienze, si rivolge edjglimente agli Enti di diritto privato in controllo
pubblico affinché quest’ultimi introducano ed implentino adeguate misure organizzative e gestionali
mediante:

» adozione di un proprio Piano di Prevenzione deltar@zione ed integrarlo con il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. @Bse esistente);

* nomina di un Responsabile interno per I'attuazidelePiano di Prevenzione della Corruzione, che
puo essere individuato nello stesso Organismo gilafiza ex D.Lgs. 231/01 (se esistente);

» definizione nel proprio modello di organizzaziongestione di meccanismi di trasparenza e di
controllo che consentano ai cittadini di avere zietsulle misure di prevenzione della corruzione
adottate e della loro attuazione.

In tale contesto normativo e in coerenza con l'ignme ad operare nel proprio settore con lealta,

trasparenza, onesta ed integrita, rispettandaglg ki regolamenti, Acquedotto Poiana Spa ha phatce

ad adottare un proprio Piano di Prevenzione dediau2ione (PPC) e un proprio Piano di Traspareniza e

Integrita PTTI)e a nominare un responsabile int§Responsabile per la Prevenzione della Corruzione)
per l'attuazione dello stesso PPC. Al Responsaiglela Prevenzione della Corruzione spetta anche la
carica di Responsabile per la Trasparenza.

I PPC ed il PTTI sono stati integrati nel Modetlo Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs.
231/01 adottato da Acquedotto Poiana Spa, a diametre dell'impegno alla lotta contro ogni forma di
corruzione.

Il Piano di Acquedotto Poiana riporta un quadraesmatico di riferimento relativo agli impegni assun
dalla societa in materia di anticorruzione e traspza, in particolare il riporta i contenuti in éormita
alle disposizioni dei P.N.A, si come succedutisitempo, in particolare:

» individuazione delle aree a rischio di corruzioneluse quelle previste nell’'art. 1, comma 16,
della l. n. 190 del 2012, valutate in relazioneaitesto, all’attivita e alle funzioni dell’ente;

» previsione della programmazione della formazione marticolare attenzione alle aree a maggior
rischio di corruzione;

» previsione di procedure per I'attuazione delle siecie dell’'ente in relazione al rischio di
fenomeni corruttivi;

* individuazione delle modalita di gestione delleorse umane e finanziarie idonee ad impedire la
commissione dei reati

» adozione di un Codice di comportamento per i dipatided i collaboratori che includa la
regolazione dei casi di conflitto di interesse [fEnbito delle funzioni ed attivita amministrative;

* regolazione di procedure per I'aggiornamento;

» previsioni di obblighi di informazione nei confrondell’'organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e 'osservanza dei modelli;
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» regolazione di un sistema informativo per attudréusso delle informazioni consentendo il
monitoraggio sullimplementazione del modello datpalell’amministrazione vigilante;

* introduzione di un sistema disciplinare idoneo azgmare il mancato rispetto delle misure
indicate nel modello.

- OBIETTIVI STRATEGICI

In riferimento al quadro sistematico degli impegopra descritti, assunti negli anni precedentil ne
presente Piano Triennale 2018- 2020, emerge uea laomune e trasversale rispetto ai singoli
obiettivi strategici che €& quella di verificare, ngolessivamente rispetto ai predetti impegni, le
necessita di aggiornamento dell'intero Sistemacamnittivo adottato con riferimento alla previsione
di eventuali ulteriori e/o diverse necessita itewiperanza alle indicazioni che, da ultimo, si
rinvengono sia nellAggiornamento &NA 2017 (Delibera ANAC 1028/22.11.2015ia nello
specifico delle recentissim®Nuove Linee Guida per l'attuazione della normativa materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da padede societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amminignioni e degli enti pubblici economic{Delibera
Anac n 1134 dd 8/11/2017). Entrambi i provvedimentianno influenza impegnativa e determinante,
nella previsione e calendarizzazione di attivita agigiornamento del sistema anticorruttivo da
prevedere nell’arco di vigenza del Piano di AcoqpieriPoiana per il triennio 2018- 2020.

Con Determina punto 4 del verbale n. 40 dellAmmiirdtore Unico di data 22 Dicembre 2016, al cui
contenuto si rinvia, sono stati individuati gli efiivi strategici della Societa sia in materia di
Anticorruzione sia in materia di Trasparenza.

A detti obiettivi strategici sono dedicati appbsapitoli del presente Piano.

1.1 Analisi del contesto normativo

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Dispmsizoer la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amminé&zione” ha introdotto nel nostro ordinamento
giuridico una prima organica disciplina normativalta ad attuare una strategia di prevenzione della
corruzione. Approvata in attuazione dell’articola@lla Convenzione dell’Organizzazione delle Nazion
Unite contro la corruzione, adottata dall’ AssemliBsmerale dellONU il 31 ottobre 2003 e degli atic

20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruziorgtrdsburgo del 27 gennaio 1999, la L. 190/2082, h
introdotto un quadro normativo piu incisivo pergeevenzione e la lotta alla corruzione nella PA. Le
misure adottate mirano ad assicurare un miglioraonéelle condizioni di mercato per la concorrenza e
favorire il contenimento della spesa pubblica akindosi alle migliori prassi internazionali, intaagndo

nel nostro ordinamento nuovi strumenti diretti Haraare le politiche di prevenzione e contrasttiade
corruzione nella direzione piu volte sollecitatgldarganismi internazionali di cui I'ltalia fa pa

Le misure piu significative sono:

* individuazione della Commissione indipendente peWalutazione, I'Integrita e la Trasparenza
(A.N.AC ex CiVIT) quale autorita nazionale antiamione;

» la predisposizione di un Piano nazionale anticaone (P.N.A.), che definisce e promuove norme
e metodologie per l'attuazione delle strategie cantizione da parte delle amministrazioni
pubbliche;

» modifiche sostanziali al Codice dei contratti pudibl
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* introduzione di un Codice di comportamento pemizionari pubblici;

* misure in materia di Trasparenza;

* misure in materia di Incompatibilita e conflittoidteressi;

» laregolamentazione della mobilita dei funzionarbblici verso il settore privato;

* uno specifico meccanismo di protezione per i funaro pubblici che denunciano casi di cattiva
condotta all'autorita giudiziaria o alla Corte @einti o ai loro superiori;

* interventi mirati al contrasto della corruzioneladbubblica Amministrazione locale e centrale.

Inoltre la legge 190/2012 prevede espressamenpplicabilita dei commi da 15 a 33 dell’art. 1 alle
“societa partecipate dalle amministrazioni publ#iehdalle loro controllate, ai sensi dell'articBR59 del
codice civile, limitatamente alla loro attivita gubblico interesse disciplinata dal diritto naziena
dell'Unione europea” (art.1, comma 34).

Il PNA, approvato, per la prima volta, con delib@®&/IT 11 settembre 2013, n. 72, costituisce adi dgg
modello di ispirazione delle singole amministraziper la redazione e l'attuazione, ciascuna, deppo
piano anticorruzione. D’altra parte, lo specificontesto funzionale ed operativo di ciascun ente
condiziona la predisposizione del piano e ne deterhe necessita di aggiornamento.

Tale documento stabilisce che gli enti pubbliciremmici e le societa partecipate, pur avendo giataito
modelli di organizzazione, gestione e controllosansi del D.Lgs 231/01, debbano integrare i propri
modelli e protocolli con estensione a tutte leigpticie di reato previste dalla L. 190/12 e rispetd i
contenuti minimi previsti dall’allegato 1 (par. B&¢l P.N.A. stesso.

Lo stesso PNA prevede inoltre che le stesse sodadthaiscano nei propri modelli di organizzazione e
gestione meccanismi daccountability, che consentano di avere notizie in merito alle uneisdi
prevenzione della corruzione adottate e alla |tiuwaaione.

Inoltre anch’essi dovranno nominare un responsabitgno per l'attuazione di tali piani che potrebb
coincidere con I'Organismo di vigilanza di cui alLigs 231/01.

Con Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2013',ANAC ha poi approvatd’Aggiornamento 2015 al
PNA, fornendo indicazioni integrative e chiarimenti ejo ai contenuti del Piano Nazionale del 2013 e
con l'obiettivo di offrire alle pubbliche amminisizioni un supporto operativo per migliorare I'edfica
complessiva della strategia anticorruzione a lovidcale.

Si riassumono di seguito i principali provvedimamirmativo/regolamentari intervenuti:

- Determina ANAC n 6 di data 28 Aprile 2015,Linee Guida in materia di tutela del dipendente
che segnalailleciti (c,d. whistleblower)

- Determina ANAC n 8 didata 17 Giugno 2015Linee Guida per l'attuazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e tragpaa da parte delle societa e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle puthche amministrazioni e dagli enti pubblici
economici.

- Determina ANAC n. 12 di data 28 Ottobre 2015, ¢ stato pubblicatt Aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzionecon cui I'ANAC intende fornire dettagliate e spehe
indicazioni integrative e chiarimenti rispetto aontenuti del PNA approvato con Delibera
n.72/2013 e che gia preannuncia un ulteriore ietexvin tema di misure da adottare

- Determina ANAC n 11 di data 23 Settembre 2015Nuovi ulteriori indirizzi interpretativi sugli
adempimenti ex art. 33, comma 3-bis, D.lgs 16380@5.ii.
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- Delibera ANAC n. 833 di data 3 Agosto 2016'Linee Guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli incehi amministrativi da parte del Responsabile
della prevenzione della corruzione. Attivita diilagza e poteri di accertamento dellANAC in
caso di incarichi inconferibili e incompatibili”.

- Lgs 33/2013 cosi come modificato/integrato d®.Lgs n. 97 /2016 con cui si non
modificate/integrate le disposizioni del D.Lgs 33ith tema di obblighi di Trasparenza.

- Delibera Anac n.1310 di data 28 Dicembre 2016‘Prime Linee Guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, Trasgenza e diffusione di informazioni contenute
nel D.Lgs 33/2013 come modificato dal D.Lgs 97/2016

- Delibera ANAC n. 831 dd.3 Agosto 2016, del Pianoasionale Anticorruzione 2016 Tale
documento ha inteso predisporre un sistema orgatianioni e misure specificamente concepite
a presidio del rischio corruttivo, ampiamente intesd a tutela della trasparenza ed integrita
all'interno della propria struttura, profondamentenovata, a seguito del decreto legge n. 90 del
2014. Obblighi di

- Delibera ANAC n 241 dd. 8 Marzo 2017 “Linee Guida recanti indicazioni sull'attuazione
dell'art. 14 del D.Lgs 33/13 - Obblighi di pubblziane concernenti i titolari di incarichi politici,

di amministrazione, di direzione o di governotidlari di incarichi dirigenziali» come modifiaat
dall'art. 13 del d.Igs. 97/2016".

- Delibera ANAC n 1134 dd 8 Novembre 201¢he ha approvato ENuove Linee Guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevemzé della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato cooliati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici econoricBia i PNA 2016 sia il D.Lgs. 97/16
preannunciavano apposite Linee guida integrativdificative di quelle di cui allaDetermina
ANAC n 8 didata 17 Giugno 2015n tema di societa/enti in quella considerati.

- Delibera ANAC n. 1028 dd 22 Novembre 201Aggiornamento definitivo al PNA 20Rella
redazione del presente Piano rileva unicamentelgpeParte Generale, il resto riguarda specifici
soggetti)

- LEGGE 30 novembre 2017, n. 179 Disposizioni per la tutela degli autori di segnalaz di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conosezennell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico
o privato. (GU n.291 del 14-12-20}7
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2 Soggetti coinvolti in materia di anticorruzione

L’assetto organizzativo di ACQUEDOTTO POIANA SPAigortato dal seguente organigramma:

ORGANIGRAMMA AZIENDALE

ASSEMBLEA DEI SOCI COLLEGIO SINDACALE

AMMINISTRATORE UNICO COORDINAMENTO DEI SOCI (CONTROLLO ANALOGO)

ORGANISMO DI VIGILANZA DEL SERVIZIO
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE (ODV) ’* GESTIONE E CONTROLLO AZIENDALE

4‘ DATORE DI LAVORO (DL)

MEDICO COMPETENTE (MC)
RESPONSABILE INTERNO SERVIZIO GESTIONE E CONTROLLO RESPONSABILE SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
AZIENDALE RAPPRESENTANTE LAVORATORI SICUREZZA (RLS)

‘ RESPONSABILE SISTEMA SICUREZZA DATI PERSONALI }—( DIREZIONE

‘ RESPONSABILE SISTEMA CERTIFICATO QUALITA' E SICUREZZA RESPONSABILE SERVIZIO SEGRETERIA

Resp.Uficoconttt, appals,
Resp. Uficio roocall
Resp. ffiio elazoni pubbiche,
manifestazoni

Resp. Uffcio deiberezioi

RESPONSABILE ANAGRAFE STAZIONE APPALTANTE ‘

‘ RESPONSABILE SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

FUNZIONE CONTROLLO E MONITORAGGIO
PUBBLICAZIONE DATI TRASPARENZA

‘ RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE }7 ‘ RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO ‘

Resp. Ufficio Fatturazione consumi icrici ‘ Resp. Uff I ‘

Resp. ‘ ‘ Resp. Uffcio Contabilta e controlo i gestione:

‘ Resp. Utfcio Acquedotto ‘ ‘ Resp. Ufficio Fognatura ‘ ‘ Resp. ‘

Autorzzazioni impiant di depurazione
Gestone Utenze idiche ‘ Gesione Utenze Fognare ‘ ‘ Manutenzione ed esercizo Fognatura
Manutenzione ed esercizio Depuralor
Manutenzione ed esefcizio Acquedotio
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| principali compiti di ACQUEDOTTO POIANA SPA sono:

e gestire il Servizio Idrico Integrato nell’ambito u sdodici Comuni della Provincia di Udine
ricadenti nel’ATO Centrale Friuli;

» garantire la continuita del servizio secondo i pati di qualita definiti dalla Carta del Servizio
Idrico Integrato;

» assicurare la costante salvaguardia delle risaisehe e dell'ambiente attraverso la riduzione
delle perdite di rete ed il contenimento degli spig

» realizzare gli investimenti previsti nel Piano d'Bitoe al fine di risolvere le criticita che ad oggi
gravano sul servizio.

ConDetermina del’Amministratore unico n. 4 del verbaln. 53 del 09.01.201&cquedotto Poiana ha
nominatola dott.ssa Tosca Todone Responsabile della preromezdella corruzione e della trasparenza
accorpando nella medesima persona i due ruoli, qgmemasto dallesia dalle Nuove Linee Guida per le
Societa controllate sia nellaggiornamento al PNA1Z. Sotto tale aspetto, pertanto, il sistema
anticorruttivo adottato da Acquedotto Poiana é statdeguato e allineato alle nuove prescrizioni
normative.

Nelllambito dell’operativita del Piano 2018-202(a funzione di RPCT di Acquedotto Poiana viene
modificata. Va in ogni caso precisato che con rexebelibera di AU, di cui si da conto nel paHgr
che segue, Acquedotto Poiana, nel nominare il odV, ha dato immediata applicazione alle nuove
indicazioni normative che vedono la figura del’RETollocata al di fuori dell’OdV stesso.

Come sopra ricordato, cobetermina dell’ Amministratore unico n. 3 del verbah. 53 del 09.01.2018

e stato riconfermatbOdV in forma monocratica, nella persona del dofaolo Marseu,che ha svolto
anche le funzioni di RPC fino al 31.12.2017.

Con le menzionate Nuove Linee Guida n.1134, Anax infiatti disposto di modificare la propria
precedente prescrizione richiedendo che la figet&k&CT sia ricollocata in un ruolo autonomo, esta
alla composizione del OdV. Il cambiamento di prdaspg € motivato da Anac in uno con la
considerazione che, il medesimo provvedimento,cadiroprio nel’OdV, l'organo a cui la Societa
potrebbericollegare funzioni di vigilanza in materia ( vemtl esempio I’Attestazione annuale di struttura
analoga all'OlV delle P.A. che le Linee Guidaggerisconodi attribuire agli OdV propri dei sistemi
MOG231)

Coerentemente Acquedotto Poiana, nel provvedézenabve nomine, ha ricondotto la composizione
dellOdV ed il ruolo di RPCT nell'alveo delle dispi@ioni delle Nuove Linee Guida mettendosi
immediatamente in linea con esse.

Di segquito, si riportano nello specifico i soggetie sono coinvolti nella stesura e nell’attuaeiciel
Piano di Prevenzione della Corruzione:

Il Responsabile della Prevenzione della CorruzioneTrasparenza (RPCT), quale soggetto deputato
alle seguenti attivita:

» predisposizione del Piano di Prevenzione della @@oone completo della Sezione di
Trasparenza,
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» verifica dell’efficace attuazione del piano e folemione di proposte di modifica allo stesso
allorché vengano accertate significative violazidelle prescrizioni, ovvero quando intervengano
mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita d&iite e, in ogni caso, ogni qualvolta se ne ravvisi
la necessita;

» definizione di procedure appropriate per seleziemaformare i dipendenti destinati ad operare nei
settori particolarmente esposti alla corruzione;

* individuazione del personale da inserire nei progna di formazione, su proposta dei
Responsabili di Servizio;

» vigilanza sull'osservanza delle norme in temardionferibilitd ed incompatibilita e specifici
poteri/doveri di accertamento di cui alla Delib&dAC n. 833/2016;

» formulazione e pubblicazione sul sito web istituale di attestazioni relative all'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione dei dati e delldarmazioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013, con la
precisazione che, in coerenza alle Linee Guida3d/¥, sentito lo stesso OdV a partire dalle
attestazioni relative alla pubblicazione, di datlocumenti, effettuate nell'arco dell’anno 2018 (
quindi con [lattestazione da rendere nellanno 201@etto compito, coerentemente alle
indicazioni ANAC, verra affidato ad altro organowijilanza interno gia individuato nell’OdV.

A garanzia dei compiti e doveri qui sopra elencatResponsabile di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza puo esercitare i seguenti poteri:

» verificare e chiedere delucidazioni per iscritteegbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti
potenzialmente a rischio corruzione e illegalita;

» richiedere ai dipendenti che hanno istruito un edimento di fornire motivazioni per iscritto
circa le circostanze di fatto e di diritto che sattono all’adozione del provvedimento finale;

» effettuare, tramite I'ausilio di soggetti interrorapetenti per settore, ispezioni e verifiche presso
ciascun ufficio dell'azienda al fine di procederecantrollo del rispetto delle condizioni di
correttezza e legittimita dei procedimenti in coosgia conclusi.

| Responsabili di servizio, tenuti a contribuire alla definizione di misure mé® a prevenire e a
contrastare fenomeni di corruzione e a controllatnespetto da parte dei dipendenti assegnatil@ al
periodica attivita di reporting al RPC;

| Responsabili di ufficio, chiamati, ciascuno per lattivita di relativa congreza, a collaborare,
unitamente al RPC e ai Dirigenti, alla stesuraRi@ho, a fornire ai colleghi direttive per I'attu@ze
delle misure di contrasto alla corruzione indivithjae a monitorare sul corretto adempimento e
sull’efficacia delle azioni intraprese, assicuramdstante attivita di reporting al Dirigente dieriinento;

Il personale tutto, chiamato a dare attuazione al Piano, sulla basaeizlative formative sui temi
dell'etica e delle legalita e/o su tematiche speld, e delle direttive impartite dai Responsadili
funzione

L'Organismo di Vigilanza, che con le Linee Guida n.1134/17 assume un maalggiormente definito

in merito a specifiche funzioni di vigilanza in tandi anticorruzione e trasparenza, € in ogni caso
chiamato a collaborare con RPCT e con la DirezidneAcquedotto Poiana, cui deve peraltro
tempestivamente segnalare, eventuali situazionipalenziale pericolo di commissione d'illecito
emergenti dalla propria attivita di controllo ansedel D.Lgs. 231/01 e del Modello di Organizzazp
Gestione e Controllo adottato da Acquedotto Poiana.
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3 1l processo di elaborazione del Piano per la Prevenzione della corruzione di Acquedotto
Poiana

Il presente capitolo ha lo scopo di descrivere édanologia applicata ai fini della stesura del Biger la
Prevenzione della Corruzione. La metodologia appdicrecepisce le indicazioni contenute R&A
dellA.N.AC Aggiornamento 2015 PNA 20l6opportunamente integrata, dalle disposizioni dei
menzionati provvedimenti di recentissima emanazidbelibera ANAC n 1134 dd 8 Novembre 20&7
Delibera ANAC n. 1028 dd 22 Novembre 2017 Aggiorraarto definitivo al PNA 2017guidata infine
da criteri di completezza ed analiticita.

In virtu dei limiti della metodologia inizialmenggoposta dal’A.N.AC , il processo di elaboraziated
Piano per la prevenzione della corruzione si spigupertanto attraverso tre fasi :

* Analisi del contesto (interno ed esterno);

» Valutazione del rischio (identificazione, analigg@nderazione del rischio);

» Trattamento del rischio (identificazione e prograazione delle misure di prevenzione).
3.1 Analisi del contesto

L'analisi del contesto esterno e tesa ad evidemztame le caratteristiche delllambiente in cui t&n
opera possano favorire il verificarsi di fenomeuiirattivi al suo interno.

Con specifico riferimento all'analisi del contestderno si sottolinea invece come I'elaborazioné de
Piano per la prevenzione della Corruzione si syiup partire da una mappatura delle attivita paste
essere dalle direzioni di Acquedotto Poiana.

3.2 Valutazione del Rischio

Enumerati i comportamenti a rischio corruzione gireceduto con il raggruppamento degli stessi in
categorie di eventi rischiosi di natura analogaa#ld valutazione degli stessi in termini di impa#o
probabilita in linea con la matrice di seguito ri@adba.

IMFATTO
MOLTO BASID BA330 MEDIO ALTO ALTIZAINO

FREOEBABILITA’

ALTIS3TALA

ALTA

MEDIA

BAJIA

MOLTO BASAA

Figura 1 - Matrice di valutazione dei rischi
La valuwaziviie w Hipauwu © pluvavina Pl | \aUIllf]uldnti a rischio corruzione ha condotto
all'individuazione delle aree maggiormente espastaschio corruzione ed ha indirizzato la defioize
delle priorita di intervento.

3.3 Trattamento del rischio

In tale fase, conformemente alle indicazioni esggetall’A.N.AC, si € proceduto all'individuazioneid
correttivi e delle modalita piu idonee a prevernirgschi sulla base delle prioritd emerse in sede d
valutazione.

Le singole misure individuate in corrispondenzaghi categoria di rischio sono state distinte in:
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* Misure generali: che incidono sul sistema complesdgiella prevenzione della corruzione
intervenendo in materia trasversale sull’intera amstrazione;

» Misure specifiche: che incidono sui problemi specihdividuati mediante I'analisi del rischio.

4 Individuazione delle attivita aziendali a rischio e relative procedure gestionali di
prevenzione

Ai fini della predisposizione del Piano 2018-202@lirezione ha provveduto a richiedere ai Respalsab
delle relative aree, una specifica rivalutazioneutte le schede, di rispettiva competenza si@nal di
verificare se fossero intervenute modifiche o nuogeessita/opportunita sia se, le stesse, rispEssdTo

i contenuti minimi  delle Nuove Linee Guida. La ifiea e rivalutazione e stata effettuata in coeeen
alle seguenti indicazioni:

“....in coerenza con la L.190/12 e con l'art. 6,co 2l.g& 231/01, le Societfettuano un’analisi del
contesto e della realta organizzativa, per indiadeiin quali aree o settori di attivita e secongiaali
modalita potrebbero verificarsi fatti corruttivi.r& le attivita esposte a rischio di corruzione vann
considerate in prima istanza quelle generali, peiquali si rinvia al PNA 2015 ( Delibera n. 12 &3
ottobre 2015, punto 6.3 lett.b) tra cui quelle elae dall'art. 1,co. 16,L.190/12 ( autorizzazioni e
concessioni, appalti e contratti, sovvenzioni @rimiamenti, selezione e gestione del personale)) st
devono_aggiungere le aree specifiche individuateidacuna societa, aree la cui previsione con ilAPN
2015 non sono piu considerate facoltative bensi TEJ®bbligatorie, sono semplicemente specifiche in
base alle diverse caratteristiche organizzativiarezionali di ciascuna societa. A titolo esempidifico le
Linee Guida ricordano_che tra le aree specifichentrano: I'area dei controlli, I'area economico
finanziaria, I'area delle relazioni esterne, le arén cui vengono gestiti i rapporti fra amminisiat
pubblici e soggetti privati. Nella individuaziongelle aree a rischio € necessario tenere contoudindp
emerso in provvedimenti giurisdizionali, anche s rancora definitivi, allorché dagli stessi risulti
'esposizione dell'area o dellattivita a particalirischi.

L'analisi e finalizzata ad una corretta programmaze , il piu possibile completa di come i fatti di
malamministrazione ed i reati possano essere cetdtadal contesto operativo interno ed esterno
all’ente.

delle indicazioni del PNA 2015, i principi, e lenee Guida UNI ISO 37001:2016)

E’ emerso che analisi e mappatura cosi cometudtet da Acquedotto Poiana nel 2017, allo stato
attuale, € apparsa confacente anche rispettoaargudi cui alle Linee Guida sopra delineato. &,p
quindi, di seguito ricordare sinteticamente la rdetogia seguita.

L’analisi e la verifica ha riguardato l'intero cphesso di aree aziendali. Di seguito infatti sefencate
sia le attivita aziendali definite all’allegatozh@lel P.N.A. 2013Aree di rischio comuni ed obbligatorie
sia le cosiddette “ specifiche” .

La mappatura originaria € stata effettuata in gwaecon quanto indicatdall’Aggiornamento al PNA
2016, successivamente in sede di stesura delmieeBéano, la stessa mappatura e stata verificaka
luce del nuovo Aggiornamento al PNA 20Dr.conseguenzael Piano, in coerenza con il PNA 2017
non si ritrova una semplice elencazione di processiendo, infatti, corredati gli stessi con la
descrizione delle fasi, delle attivita e dei resgadili.
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Per ogni attivita aziendale individuata sono riptatle procedure operative a presidio che, se
puntualmente rispettate, consentono di mitigarschio corruzione per Acquedotto Poiana.

La Societa si impegna, qualora intervenissero caménti nel business, nella struttura organizzatioa
nella sua operativita, a verificare I'eventuale egeee di attivitd pertinenti Ad altre aree di rigch
attualmente escluse.

Le attivita a rischio (imputabili ad Acquedotto Bioa) elencate nella seguente sono da leggersiacon |
fondamentale avvertenza che sono le attivita di ggerstesse a presentare un rischio intrinseco ec
oggettivo di esposizione ai fenomeni corruttivilaglmpia eccezione riportata dalla Legge n°190/2012

Qui di seguito é riportata la tabella con I'evidamel grado di rischiosita:

Rischiosita da normativa riporta il grado di rischiosita dettata dalla mativa insita nella natura della
attivita aziendali in relazione alla corruzione

Rischiosita effettiva e residualeriporta il grado di rischiosita effettiva in relanie allimplementazione
nell'organizzazione aziendale:

» delle disposizioni normative e regolamentari viggmambito dell’anticorruzione;
» delle procedure aziendali attualmente operative;
» del Modello di Organizzazione, Gestione e Contreld.Lgs. 231/01.

La Rischiosita effettivae stata calcolata in base alle metriche di vaioi&z e al metodo di calcolo
riportato nella figura precedente.

In relazione alle singole Unitd Organizzative individte e con riferimento alle attivitd soggette a
Rischio Corruzione, qui di seguito sono riportgir ciascun Evento a Rischio le tabelle riportéanti
valutazione del rischio ed i protocolli di contill

*k%k

Nota: Essendo state rilevate e mappate le attivitaferimento alle competenze delle rispettive Unitig@izzative, alcune schede si
trovano riproposte in funzione della corrispondertmpetenza dell’'Unita Organizzativa analizzated] es. scheda gestione fornitori)

*kk
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Unita Organizzativa: Servizio qualita e sicurezza e salute lavoratori.

Attivita a Rischio Corruzione: Gestione dei rapporti con Pubblici Funzionari (ASIRPA ed Enti
Territoriali).

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Alterazione/ Altissimo
Valutazione del manipolazione/
rischio utilizzo improprio di
informazioni e
documentazione

Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza
controlli
Invio del verbale Qualita e Il Responsabile Qualita e Sicurezza invia | Ad evento | Verbale dell'ispezione
dell'ispezione Sicurezza verbale dellispezione redatto dal Pubblic
Funzionario alla Direzione Generale ed
all'Organismo di Vigilanza.

Comunicazione Qualita e Il Responsabile Qualita e Sicurezza provve Ad evento - E- mail di
all'Organismo di Sicurezza ad informare tempestivamente la Direzion comunicazione inizio
Vigilanza Generale e I'Organismo di Vigilanza circa ispezione
I'avvio, il procedere e la conclusione delle - E-mail di
attivita ispettive. conclusione

dell'ispezione con
allegato il verbale

Attivita a Rischio Corruzione: Gestione dei rapporti con Enti Certificatori.

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Alterazione/ Altissimo
Valutazione del manipolazione/
rischio utilizzo improprio di
informazioni e
documentazione

Eé?\i?gﬁcl)" e Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza

L'ispettore, alla conclusione della visita ispedtiv
redige il report finale in cui si riportano tutte |
attivita svolte, la documentazione richiesta ed
- Ispettore ottenuta, il personale ACQUEDOTTO POIANA SPA

- Responsabile coinvolto dalla attivita di verifica ed eventuali | Ad evento Report finale

Qualita notifiche di non conformita minori/maggiori.

Il Report viene sottoscritto dal Responsabile Biste

di gestione integrato (con eventuali annotaziornd

stesso invia il documento alla Direzione.

Redazione del
report finale

D
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Protocolli di
controllo

Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza

Il Responsabile Sistema di gestione integrato e

. . \ X : - E-mail di

— . a comunicare tempestivamente all'Organismo di L
Comunicazione | Responsabile o L comunicazione

, ! . . : Vigilanza la data programmata della visita
all'Organismo di Sistema di . , o Ad evento - Report
2. . . dell'ispettore dell'Ente Certificatore e .
Vigilanza gestione integratp . s . dell'Ente
successivamente inviare il report finale redattéoda Certificatore

stesso ispettore.

Unita Organizzativa: Servizio amministrativo

Attivita a Rischio Corruzione: Gestione Banche (disposizioni bancarie).

Evento a rischio Probabilita Risultato

Alterazione /
manipolazione /
utilizzo improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto

Valutazione Del
Rischio

Protocolli di

Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza
controllo
La registrazione della fattura a sistema avviene
se risulta vistata per la regolarita da parte del
Registrazione a Responsabile | Responsabile del Servizio competente e vistaéa .
. o . ettimanale| :
sistema della Servizio dal Direttore generale. : Fattura a sistema
L . 0 mensile
fattura Amministrazione
Il Responsabile Servizio Amministraziong,
riceve dall'ufficio competente la fattura -
vistata per la regolarita — sia tramite il
Controllo fattura : . . .
. Responsabile protocollo informatico che in formato . Modulo SAL
del fornitore L ) ) Settimanale
P Servizio cartaceo e la sottopone, in quest’ultima - ACQUEDOTTO
(lavori affidati Ammini . & e _ 0 mensile POIANA SPA
all'esterno) mministrazione forma, in visione al Direttore generale per
il visto.
14
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Evidenza

Responsabile

Il Responsabile Servizio Amministrazione

procede all'invio, tramite homebanking, dej

mandati di pagamento delle fatture che

Estrazione del

Mandati di - . . ) A Settimanale .
pagamento S_ervmo_ nsultano_a sistema in stato I|qU|dab|I| | mensile scadenziario delle
Amministrazione | Mandato di pagamento deve essere firmato dal fatture
Responsabile Servizio Amministrazione.
Responsabile Non si effettua il pagamento qualora non sja
Richiesta DURC Servizio disponibile il documento DURC (valevole per Ad evento DURC

Amministrazione

alcuni fornitori).

Effettuazione dellg
riconciliazione
bancaria

1

Responsabile
Servizio
Amministrazione

Il Responsabile Servizio Amministrazione
verifica i movimenti dell'estratto conto con |
scritture contabili. L' estratto conto verificat
deve avere una doppia firma (chi ha effettu

materialmente la riconciliazione e |l

Responsabile Servizio Amministrazione).

a)

D Settimanale]
atco mensile

Estratto conto
vistato
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Attivita a Rischio Corruzione: Gestione Cassa

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Alterazione /
Valutazione del manipolazione /
rischio utilizzo improprio di
informazioni e
documentazione

Protocolli Di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza

Controllo

Massimale di cassa] Responsabile Servjzid.'importo massimo dei contanti in cassa Ad evento Registro (foglio
Amministrazione non deve essere superiore ad un valore di excel) entrate e
€ 2.500,00 salvo superi per pagament] uscite di cassa
programmati (PRO.CO.03)
Comunicazione Direttore generale Il Direttore generale comunit®dV Ad evento Direttore
all'Organismo di I'inizio del processo e la chiusura dellg generale
Vigilanza stesso.

Attivita a Rischio Corruzione: Pagamenti nei confronti delle Autorita PubblichdRE, INAIL, ecc).
Ispezioni in materia di contributi sul lavoro

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Alterazione /
Valutazione del manipolazione /
rischio utilizzo improprio di
informazioni e

documentazione

Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza
controllo
Invio del verbale Responsabile Responsabile Servizio Amministraziong Ad evento Verbale
dell'ispezione Servizio invia il verbale dell'ispezione redatto dal dell'ispezione
Amministrazione Pubblico Funzionario alla Direzione

Generale ed all'Organismo di Vigilanza.

Comunicazione Responsabile Il Responsabile Servizio Amministrazione Ad evento - E- mail di
all'Organismo di Servizio provvede ad informare tempestivamente la comunicazione inizig
Vigilanza Amministrazione Direzione Generale e I'Organismo di ispezione
Vigilanza circa l'avvio, il procedere € la - E-mail di
conclusione delle attivita ispettive. conclusione

dell'ispezione con
allegato il verbale

Attivita a Rischio Corruzione: Ispezioni in materia di imposte e tasse

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
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Alterazione / Alto Basso Medio
manipolazione /
utilizzo improprio di
informazioni e

documentazione

Valutazione del

rischio

Protocolli di Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza

controllo
Invio del verbale
dell'ispezione

Responsabile

Verbale
dell'ispezione

Responsabile Servizio Amministraziong¢ Ad evento
invia il verbale dell'ispezione redatto dal

Pubblico Funzionario alla Direzione
Generale ed all'Organismo di Vigilanza.

Responsabile
Servizio
Amministrazione

Comunicazione Responsabile Il Responsabile Servizio Amministrazione Ad evento - E- mail di
all'Organismo di Servizio provvede ad informare tempestivamente la comunicazione inizig
Vigilanza Amministrazione Direzione Generale e I'Organismo di ispezione
Vigilanza circa 'avvio, il procedere € la - E-mail di
conclusione delle attivita ispettive. conclusione

dell’
allegato il verbale

ispezione con

Attivita a Rischio Corruzione: Gestione rimborso spese

Valutazione del
rischio

Protocolli di controllo

Approvazione ed
autorizzazione del
modulo "Rimborso

Evento a rischio
Alterazione /
manipolazione /
utilizzo improprio di
informazioni e
documentazione

Impatto

Probabilita

Molto basso

Risultato

Molto basso

Responsabile

Direzione Generale

Modalita di svolgimento

Il modulo "Rimborso viaggi" compilato
dal dipendente deve essere autorizza
dalla Direzione Generale.

Tempistica

Settimanale g
to mensile

Evidenza

Rimborso
Spese
autorizzata

viaggi"
Verifica del rimborso Responsabile Il Responsabile Servizio Settimanale g Rimborso
viaggi Servizio Amministrazione effettua il pagamentp  mensile Spese
Amministrazione | del rimborso delle spese sostenute previa approvata
verifica:
- delle firme di approvazione del
Rimborso Spese compilata;
- dei giustificativi di spesa
Gestione eccezioni sull Direzione Generale Le eccezioni relative al manciafetto | Ad evento Rimborso
rimborso spese delle categorie di spesa previste, sorjo Spese

espressamente autorizzate dalla
Direzione Generale.

autorizzata
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Attivita a Rischio Corruzione: Gestione dei Fornitori

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato

Pilotamento di
Valutazione del procedure/attivita ai
rischio fini della concessione
di privilegi/favori

Posel et Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica  Evidenza
controllo

I Responsabili di Servizio / Ufficio richiedono ‘alffficio

Richiesta di o . N , o ;
X | Responsabili gare d'appalto l'iscrizione dell'acquisizione pkr i
Acquisto (RdA) - : s . ! . o .
. di Servizio / rilascio del Codice ldentificativo di Gara
Ordine . Ad evento| PRO.GA 02
Chiuso/Ordine Rep_a_rto / (si veda la Procedura
Ufficio PRO.GA 01)
Aperto
Il Responsabile dell'ufficio contratti e appalti
predispone il bando di gara e/o la lettera di mettilla
Bando di gara — | Ufficio contratti base del!a documentz_;l_zmn_e tecnica e_capﬂo_latnaslpe: PRO.GA 01
: d’appalto forniti dai settori richiedenti Ad evento
Accordo quadro e appalti .
(si veda la Procedura
PRO.GA 02)
Tenuta ed Il Responsabile dell’'Ufficio contratti e appaltggiorna ;

) ) . A i . - “Albo
aggiornamento Ufficio contratti la “Albo fornitori e prestatori di servizi”, checeoglie fornitori e
“Albo fornitori e . I'elenco dei fornitori ai quali ACQUEDOTTO POIANAInfrannuale .

o e appalti g ) s . prestatori di
prestatori di SPA sirivolge per le proprie necessita, salvo aménte servizi”

servizi’ il caso di nuovi fornitori da testare.

In caso di estrema e giustificata urgenza puo msnde
necessario procedere all'approvvigionamento di
prodotti/servizi, senza che sia possibile seguaire |

normale procedura di acquisto e di verifica di daan

Responsabili di acquisito, purché nei limiti di spesa previsti dall Ordine

Acquisti d'urgenzg Servizio/ o/ | normativa vigente. In tal caso i Responsabili divi&é /| Ad evento d'Acaui

. S . ) . cquisto

Ufficio Ufficio procedono in autonomia alla fornitura e

tempestivamente, evidenziando la motivazione ehg h

portato a tale procedura, la sottoporranno all'esdei
Responsabile del Servizio appalti e contratti leade

Direzione Generale.
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loieso gl Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica  Evidenza
controllo
Ordine
. - N La Direzione Generale vista I'Ordine di Acquisto d Ach|§to
Verifica Acquisti Direzione o L L, sottoscritto
. controllando la congruita della motivazione giustifiva| Ad evento
d'urgenza Generale . dalla
dell'emergenza. S
Direzione
Generale
19
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Attivita a Rischio Corruzione: Gestione dei rapporti con Enti Pubblici (Guardidtlianza, Ispettori del
Lavoro, INAIL, ecc...)

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Alterazione /
Valutazione del manipolazione /

rischio utilizzo improprio di
informazioni e
documentazione

Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza

controllo

Invio del verbale Responsabile | 1l Responsabile Servizio Segreteria invia il Ad evento - Verbale
dell'ispezione Servizio verbale dell'ispezione redatto dal Pubbligo dell'ispezione
Segreteria Funzionario alla Direzione Generale ed
all'Organismo di Vigilanza..
Comunicazione Responsabile | Il Responsabile Servizio Segreteria provvedé&d evento - E- mail di
all'Organismo di Servizio ad informare tempestivamente la Direzione comunicazione inizio
Vigilanza Segreteria Generale e I'Organismo di Vigilanza circa ispezione
I'avvio, il procedere e la conclusione delle - E-mail di
attivita ispettive. conclusione
dell'ispezione con
allegato il verbale

Attivita a Rischio Corruzione: Gestione gare e contratti d’appalto

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Pilotamento di
Valutazione del procedure/attivita ai
rischio fini della concessione
di privilegi/favori

Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica | Evidenza
controllo
Richiesta Responsabile Fatta salva la fascia d’importo inferiore ad € €0.Qer Ad evento | Procedur
affidamento di servizio lavori servizi e forniture per le quali, a normdetige e di PRO
lavori servizi e Regolamento Generale Aziendale sugli appalti, édec GA.01
forniture procedere con affidamento diretto, possibilmente ed

eventualmente previa ricerca di mercato, &€ nedesagrire
un’apposita procedura di gara applicando quanturtago
nella Procedura
PRO GA.01

Attivita a Rischio Corruzione: Certificazione di bilancio

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Alterazione /

Valutazione del manipolazione /
rischio utilizzo improprio
di informazioni e
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documentazione

Modalita di svolgimento

Protocolli Responsabile

Tempistica

Evidenza

di controllo

Verbale Responsabile Il Responsabile Servizio Amministrazione archivia ii Ad evento
Collegio Servizio verbale del Collegio sindacale che riporta I'eledelia
Sindacale Amministrazione documentazione richiesta/analizzata, del personale

coinvolto e le risultanze. Inoltre sono archiviatte le
comunicazioni intercorse con il collegio revisori.

Verbale
dell'incontro

Attivita a Rischio Corruzione: Gestione finanziaria

Probabilita

Evento a rischio
Alterazione /
manipolazione /

Impatto

Valutazione del
rischio utilizzo improprio di
informazioni e

documentazione

Risultato

Modalita di svolgimento  Tempistica

Responsabile

Protocolli di controllo

Settimanale
0 mensile

Direzione
Amministrativa

Effettuazione della
riconciliazione bancaria

Il Responsabile Direzione
Amministrativa verifica i
movimenti dell'estratto cont@
con le scritture contabili.
L'estratto conto verificato
deve avere una doppia firm
(chi ha effettuato
materialmente la
riconciliazione e |l
Responsabile Direzione
Amministrativa)

D

Evidenza

Estratto conto vistato

Al termine dell’elaborazione Infrannuale
del report (trimestrale) dellg
situazione

economica/finanziaria da
parte del Responsabile
Servizio Amministrazione, la
Direzione Generale valida i

dati forniti.

Direzione
Amministrativa

Elaborazione
trimestrale/validazione
dei report
economici/finanziari da
inviare all'AATO
(gestione del servizio
idrico integrato)

Report
economico/finanziario
siglati dalla Direzione

Generale

Rendicontazione Responsabile | Periodicamente viene fornita Infrannuale

Rendicontazione

Amministrazione invia
trimestralmente il report
economico/finanziario

Servizio
Amministrazione

all'Organismo di
Vigilanza

gestionale al Direttore Servizio alla Direzione Generale la gestionale
Generale Amministrazione| rendicontazione gestionale
Comunicazione Responsabile Il Responsabile Servizio | Infrannuale Report

all'Organismo di Vigilanza.

economico/finanziario
siglati dalla Direzione
Generale
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Attivita a Rischio Corruzione: Gestione dei rapporti con collegio sindacale. Rieneztenuta e

conservazione dei documenti soggetti all'eserdeiacontrollo da parte dei soggetti citati.
Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Alterazione /
manipolazione /
utilizzo improprio di
informazioni e
documentazione

Valutazione del
rischio

Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza
controllo
Verifica evasione Responsabile Il Responsabile Servizio Amministraziong Ad evento Lista richieste
delle richieste di Servizio verifica lo stato di esecuzione delle richieste con data di
informazione Amministrazione pervenute da parte del Collegio Sindacalé, evasione
assicurandosi che non vi siano ritardi o
impedimenti all'esecuzione.
Verbalizzazioni Responsabile Il Responsabile Servizio Amministraziong Ad evento Verbale
incontri con il Servizio verbalizza le riunioni svolte con il Collegid dell'incontro
Collegio Sindacale | Amministrazione Sindacale.
Gestione accesso Direzione Il Responsabile Servizio Amministrazione si Ad evento Registro delle
delle informazioni da] Amministrativa assicura che le richieste di informazioni o i richieste dei
parte dei soci accesso alle informazioni da parte dei soci SocCi
siano datate, protocollate ed eseguite entio i
termini previsti.

Attivita a Rischio Corruzione: Predisposizione del bilancio e nota integrativa teitte le altre
comunicazioni sociali previste dalla legge (diretitsoci o al pubblico)
Evento a rischio Impatto
Alterazione/manipolazione/utilizzp
improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita Risultato

Valutazione del
rischio

Protocolli di Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza

controllo

Responsabile

Verifica della Responsabile Il Responsabile Servizio Amministrazione | Ad evento | Scritture contabili
Contabilita Servizio verifica la documentazione a supporto dellg¢ con evidenza
Generale Amministrazione scritture di contabilita generale. verifica
Chiusura Responsabile Il Responsabile Servizio Amministrazione | Settimanale| Approvazione
periodo Servizio verifica che il periodo contabile sia o mensile | chiusura contabile
contabile Amministrazione effettivamente chiuso. L'accesso alla
funzionalita di apertura e chiusura dei periodi
contabili e ristretto alla Direzione Generale e al

Responsabile Servizio Amministrazione o syio
delegati.

Approvazione | Direzione Generalg La Direzione Generale approwaléndario di| Ad evento Calendario di
calendario di chiusura, con indicazione delle attivita da chiusura
chiusura svolgere e i relativi titolari. approvato
Approvazione Responsabile Il Responsabile Servizio Amministrazione | Settimanale Scheda
checklist Servizio rivede, data e firma per approvazione ung o0 mensile Programma
Amministrazione | checklist a completamento delle attivita svolte Lavori -
in accordo con il calendario di chiusura. Redazione
Bilancio
22
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Unita organizzativa: Supervisore tecnico

Attivita a Rischio Corruzione: Gestione dei rapporti con Pubblici Funzionari (®gatrio ed Autorita
di Vigilanza, AATO)

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Elusione delle
Valutazione del rischio procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo
Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza
controllo
Invio del verbale Responsabile | |l Responsabile Servizio Tecnico inviai| Ad evento | Verbale dell'ispezion
dell'ispezione Servizio Tecnico| verbale dell'ispezione redatto dal Pubblico
Funzionario alla Direzione Generale.
Comunicazione Responsabile | Il Responsabile Servizio Techico provvedeAd evento - E- mail di
all'Organismo di | Servizio Tecnico| ad informare tempestivamente la Direzigne comunicazione inizio
Vigilanza Generale e I'Organismo di Vigilanza cirga ispezione
l'avvio delle attivita ispettive. - E-mail di
Alla conclusione delle attivita ispettive, i conclusione
verbale redatto dai Pubblici Funzionari dell'ispezione con
deve essere inviato tempestivamente allegato verbale
all'Organismo di Vigilanza.

Attivita a Rischio Corruzione: Richiesta di autorizzazione, permessi e concesdmiinti Pubblici

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato

Elusione delle
Valutazione del rischio procedure di

svolgimento delle
attivita e di
controllo

Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza

controllo

Verifica della Responsabile La preparazione della documentazione | Ad evento | Documentazione
documentazione | Servizio tecnico| necessaria per I'ottenimento dell'autorizzazi a supporto
predisposta per € a carico del Responsabile Servizio tecnigo
l'autorizzazione che procede alla verifica ed approvazione della

documentazione da presentare alle Autorifa
Pubbliche.

Attivita a Rischio Corruzione: Rilascio di pareri tecnici su progettazione impigar lottizzazioni
private.

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Elusione delle Medio Basso Medio
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Valutazione Del Rischio procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo

Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza
controllo

Accertamenti Responsabile | Il Responsabile Servizio tecnico a seguito di tutti Ad evento Nuova

tecnici della Servizio tecnico| gli accertamenti tecnici e dei calcoli delle pagta urbanizzazione

progettazione richieste e disponibili, il Responsabile Servizig

tecnico definisce se le reti esistenti sono in graid
supportare, senza difficolta, I'area lottizzata.

Comunicazione Responsabile Il Responsabile Servizio tecnico comunica | Ad evento E-mail di
all'Organismo di | Servizio tecnico all'Organismo di Vigilanza quando a seguito comunicazione
Vigilanza dell'emissione della delibera tecnica per nuova

urbanizzazione I'esecuzione dei lavori per la
realizzazione viene affidata a ACQUEDOTTO
POIANA SPA.

Attivita a Rischio Corruzione: Richiesta approvazione progetto (E.G.A.)

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Pilotamento di
VEUNEVA CR SN procedure/attivita ai fin
della concessione di
privilegi/favori

Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza
controllo
Verifica stato di Direttore Periodicamente la Direzione Generale, con l'ausiéb | Infrannuale Verbale
attuazione del generale Responsabile Servizio tecnico valuta lo stato di siglato dalla
Piano degli attuazione del Piano degli Investimenti relativataen Direzione
Investimenti alle attivita operative in corso, al fine di vecdre Generale
I'ottemperanza alle tempistiche prestabilite.
Valutazione della] Responsabile| |l Responsabile Servizio tecnico valuta la capadé | Ad evento PRO.PL.01
progettazione e Servizio risultati della progettazione e dello sviluppo di
sviluppo tecnico ottemperare ai requisiti di progetto ed interveeire
proporre le azioni/modifiche necessarie a seguito d
significative problematiche emerse nel corso dellg
sviluppo del progetto e/o dell’esecuzione dei lavor
L’esito di tali riesami € formalizzato su specifici
verbali.
Verifiche di Responsabile L’esito dei dati progettuali di dimensionamento, dii Ad evento PRO.PL.0O1
congruita tecnico- Servizio verifica dei calcoli, delle tavole progettuali, del
economico del tecnico computo metrico estimativo, del Capitolato speciale
progetto d’'appalto e delle specifiche tecniche di acquisth &
pertinenza del Responsabile Servizio tecnico pef
I'approvazione e la verifica di congruita tecnico-
economica del progetto stesso.
Validazione del | Responsabile | Il Responsabile Servizio tecnico invia il Progedtla | Ad evento PRO.PL.02
Progetto Servizio Direzione per la validazione della documentazione
tecnico prodotta.
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Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza
controllo
Verifica progetto| Responsabile Il Responsabile Servizio tecnico verifica Ad evento PRO.PL.02
elaborato da terz Servizio all'acquisizione del progetto, elaborato da
tecnico professionista esterno, la sua completezza e Igraita

tecnica alle specifiche d’acquisizione sopra riotate,
anche attraverso l'effettuazione di calcoli altéiviail
confronto con altri progetti simili, I'effettuaziendi
prove.

Attivita a Rischio Corruzione: Aggiudicazione di servizi e forniture

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Pilotamento di
\EUVEPAGRIERCIRISGIM procedure/attivita ai fin
della concessione di
privilegi/favori

Protocolli di controllo Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza
Attivita di audit Direzione Periodicamente la Direzione generale procediefrannuale Report finale
generale a verificare le pratiche di acquisto di servizi sulle risultanze
sulla correttezza formale/procedurale della verifica
dell'aggiudicazione dei lavori.
Autorizzazione -Responsabile L'affidamento dei lavori, servizi e forniture| Ad evento Modulo di
all'affidamento dei Ufficio contratti e | deve essere autorizzato dal Direttore Generale determina
lavori, servizi e appalti
forniture - Direttore
Generale

Unita Organizzativa: Settore Tecnico

Attivita a Rischio Corruzione: Gestione dei rapporti con Pubblici Ufficiali (Vigdel Fuoco, ASL e
Enti Territoriali)

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato

Alterazione dei Molto Basso Molto Basso
Valutazione del rischio tempi

Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza
controllo
Invio del verbale Settore Il Responsabile Settore Tecnico sul | Ad evento Verbale dell'ispeziong
dell'ispezione Tecnico Territorio invia il verbale dell'ispezione

redatto dal Pubblico Funzionario alla
Direzione Generale ed all'Organismo di

Vigilanza.
Comunicazione Direzione La Direzione Amministrativa inoltra Ad evento E-mail di
all'Organismo di Generale tempestivamente all'Organismo di comunicazione con
Vigilanza Vigilanza la lista omaggi autorizzata. l'allegata la lista omagdi

autorizzata
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Attivita a Rischio Corruzione: Selezione del personale

Valutazione del
rischio

Protocolli di
controllo

Stesura ed
autorizzazione del
Piano di Selezione

Evento a rischio
Pilotamento di

Impatto

procedure/attivita ai
fini della concessiong

di privilegi/favori

Probabilita

Risultato

Responsabile

Direzione Generale
CdA

Modalita di svolgimento

In fase di definizione del budget aziendale
Responsabili di Servizio con la Funziong

Risorse Umane identificano le esigenze (di

nuove risorse da inserire nella struttura.|l
Budget € approvato dalla Direzione
Generale e dal CDA

Tempistica

i Annuale

Evidenza

Budget approvat

O

Compilazione Responsabili di Il Responsabile di Servizio interessato dal Ad evento AVVISO DI
scheda "Richiesta Servizio/ processo definisce le competenze richieste RICERCA
Assunzione Nuovo Commissione per la nuova risorsa nel avviso di ricerca NUOVO

Personale” Giudicatrice nuovo personale. La commissione verifica PERSONALE
la completezza dell’avviso e determina
criteri di preselezione e valutazione titol
Autorizzazione per CdA CdA autorizza formalmente il bando di| Ad evento AVVISO DI
la selezione selezione dei candidati. RICERCA
NUOVO
PERSONALE

Verifica delle Commissione La Commissione verifica le domande | Ad evento Lista dei
domande ricevute € Giudicatrice pervenute e definisce una lista dei candidati candidati

definizione lista da avviare a selezione sulla base dei criteri

candidati di preselezione precedentemente individyati

Valutazione dei Commissione La Commissione formalizza il risultato | Ad evento Verbale di

candidati Giudicatrice della selezione Commissione

Richiesta certificato
penale

Amministrazione del
personale

Il Responsabile dell'Ufficio personale deve Ad evento
prevedere, nell'elenco dei documenti da

richiedere in fase di assunzione, il
certificato penale.

Certificato penal

U
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Unita Organizzativa: Direzione generale

Attivita a rischio corruzione: Gestione contenziosi giudiziali

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Conflitto di Molto Basso
Valutazione del rischio interessi

Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza

controllo

Selezione dello Direzione In caso di affidamento diretto, consentitp Ad evento Richiesta di

Studio legale Generale dalla Legge, la scelta dello Studio Legale e autorizzazione e

effettuata dalla Direzione Generale di Determina formale dellg
concerto, se del caso, col Responsabile di Direzione Generale
Riferimento.
Comunicazione Direzione La Direzione Generale comunica all'OdV Ad evento E-mail all'OdV
all'Organismo di Generale I'inizio del processo e la chiusura dello
Vigilanza stesso e le relazioni ricevute dallo Studio
Legale

Unita Organizzativa: Logistica

Attivita a rischio corruzione: Gestione inventario del magazzino

Evento a rischio Impatto Probabilita Risultato
Valutazione del Alterazione/manipolazione/utilizzo Molto Basso| Molto Basso
rischio improprio di informazioni e
documentazione

Protocolli di Responsabile Modalita di svolgimento Tempistica Evidenza
controllo

Verifica Responsabile Approvazione
movimenti di Servizio chiusura contabile
magazzino amministrazione

Calendario di
chiusura approvato

Responsabile Il Responsabile Servizio amministraziong Settimanale @ Scheda Programma
Servizio rivede, data e firma per approvazione una  mensile Lavori - Redazione
amministrazione checklist a completamento delle attivita Bilancio
svolte in accordo con il calendario di
chiusura.
*kk
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Al termine della mappatura specifica, effettuataaisi della determina ANAC n.12/1Adgiornamento
PNA 2015 e Deliberazione ANAC n. 831/2016 PNA 2016“, si precisa che, in coerenza con le
disposizioni normative il presente Piano Anticorome e Trasparenza di ACQUEDOTTO POIANA SPA
costituisce apposita sezione del MOG 321 di ACQUEDO POIANA SPA stessa, si rimanda al
richiamato Modello di Organizzazione, Gestione @t@wdlo ex D.Lgs. 231/01 (MOG 231) in riferimento
a mappatura, analisi e presidio delle attivitaradadi che potrebbero essere strumentali per la gzani

di comportamenti illeciti di corruzione qui sopriamcate nonché specificatamente alle attivita sdnsi
relazione ai reati di corruzione richiamati dal BsL.231/01. Per i riferimenti alle Procedure opgeasi
rimanda alle Procedure contenute nel Sistema diogesintegrato.

5 Flusso informativo da/verso il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Per una puntuale attivita di monitoraggio sull’ad@igzza nel tempo e sullo stato di operativitéRiaho

di Prevenzione della Corruzione, il Responsabilead@revenzione della Corruzione ha predisposttedel
regole procedurali sul flusso informativo tra lesdo responsabile e il personale oltre a quellol@on
Direzione della societa, agli Enti Pubblici e af@torita di Vigilanza. In particolare sono previsti
seguenti flussi informativi suddivisi in base allzategoria dei soggetti coinvolti nellambito
dell'anticorruzione:

Soggetto coinvolto Flusso informativo
Amministratore Unico Da RPC :relazione annuale sullo stato di attuazione deC RPdelle

iniziative intraprese;
Verso RPCcomunicazione al RPC sull'assetto organizzatvietario e
tutti cambiamenti che hanno un impatto a livelloganizzativo €

procedurale.
Direttore generale e Responsabili di Servizio | Da RPC relazione annuale sullo stato di attuazione deCRe delle
iniziative  intraprese;  comunicazioni  aziendali in mlito

dell'anticorruzione.

Verso RPC:necessita di introduzioni di cambiamenti procetiuralle

aree aziendali a rischio reato, informativa sulteviéd da loro gestite chg
hanno una rilevanza in ambito anticorruzione; skegiane e denuncia d
circostanze/comportamenti sospetti; risposte a ifiplee richieste di

D

informazioni.
Personale tutto Da RPC relazione annuale sullo stato di attuazione deCRe delle
iniziative  intraprese;  comunicazioni  aziendali in mldito

dell'anticorruzione.
Verso RPC:segnalazione e denuncia di circostanze/comportament
sospetti; risposte a specifiche richieste di infaziani.

Enti Pubbilici e autorita di Vigilanza Da RPC Risposte e disponibilith informativa in relazioake richieste)
pervenute dalla Pubblica Amministrazione.
Cittadini Si veda il piano di Trasparenza ed Integrita.

Inoltre i flussi informativi previsti dal Modelloidrganizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs/@31
da e verso I'Organismo di Vigilanza previsti dalpmarte speciale sui reati contro la Pubblica
Amministrazione sono attivi anche verso il RPCT.

A proposito della collocazione nell'organizzazoaziendale dellRPCT é da richiamare quanto di
seguito peraltro gia cennato al precedente pd@gra

Nei Piani Anticorruzione delle annualita precedeff@PCT, era collocato all'interno dellOdV di
Acquedotto Poiana quale componente dell’Organismégilanza con coinvolgimento specifico per le
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sole tematiche in ambito di anticorruzione. Un daint coerenza a quanto disposto da Anac, sia nei va
PNA succedutisi nel tempo sia in particolare ndlleee Guida n.8/15sulle societa partecipate e
controllate. Nelle Nuovéinee Guida n.1134/ 17 al Paragrafo 3.1.2. Anacnhadificato la precedente
impostazione ritenendo che “occorre individuaredggetto piu idoneo allo svolgimento delle medesime
funzioni previste per gli OIV ( organismi proprelte PA)” . Di conseguenza, quanto ai rapporti tra
RPCT ed OdV, le Nuove Linee Guida optano per umsiane della precedente impostazione di cui alla
determina n. 8/15, in quanto, nel rispetto delleedie funzioni dei due organi, delle diverse noiveadli
riferimento e delle diverse finalita delle normatigtesse, si giunge alla conclusione di escludeee c
'RCTP possa fare parte dellOdV. Le Linee Guida,ogni caso, precisano che [lindicazione di
esclusione va intesa come valida qualora 'RPCT siarancora stato nominato, in caso contrario per d
corso all’esclusione si potra aspettare la fine m@indato. Acquedotto Poiana, essendo I'OdV in
scadenza al 31/12/201fa provveduto a nominare il nuovo OdV, in compos& monocratica nella
persona del dott. Paolo Marseapn operativita a far data dal 1/1/2018. Con kdesima delibera
Acquedotto Poiana ha recepito le disposizioni diitbalelle Linee Guida Anac 1134/17, provvedendo a
collocare il ruolo di RPCT all’'esterno del nuovo @@mismo di Vigilanza MOG 231.

A completamento della nuova diversa impostaziorge,jnfine dato atto che, considerata la stretta
connessione tra le misure adottate ai fini 231 ellgudi cui alla L.190, le medesime Linee Guida
dispongono che le funzioni RPCT dovranno esserkesivocostante coordinamento con quelle dell’OdV.
Da quanto evidenziato ne consegue che essendddmtid due ruoli non necessita individuare misure
di coordinamento tra i due ruoli.

6 Codice Etico e Codice di condotta

Le Nuove Linee Guida dispongono, e chiariscono,letf&ocieta sono tenute ad integrare il CodicecEti
e/o di Comportamento gia approvato ex 231/12 averwta di attribuire particolare rilevanza a
comportamenti inerenti la corruzione e/o l'illegalill codice e/o le integrazioni hanno rilevanzdira
della responsabilita disciplinare, analogamenteauantp previsto per le PA ( ferma restando la natura
privatistica del rapporto di lavoro). In ogni cgser garantire |'effettivita € opportuno:

a) garantire un adeguato supporto interpretative,richiesto

b) prevedere un apparato sanzionatorio ed i rela@ccanismi di attivazione connessi ad un sistpara

la raccolta di segnalazioni delle violazioni deldie.

Relativamente alla presente Misura va rilevatoicBedice etico aziendale, adottato dall’Amministra
Unico con determina n. 5 del verbale n. 12 di @2#9.2014, é definito e strutturato come strument
per prevenire comportamenti inadeguati rispett® @adllitiche aziendali ed alle notazioni di indizdell’
Amministratore Unico nel continuo esercizio dellenZioni aziendali da parte della Direzione e dei
Dipendenti, poiché introduce una definizione chiedaesplicita delle responsabilita sociali ed etidei
propri dirigenti, quadri, dipendenti e fornitorirge i diversi gruppi di stakeholder.

| destinatari sono pertanto chiamati al rispettealori e principi del Codice Etico e sono tenututelare
e preservare, attraverso i propri comportamentiedalita, la rispettabilitd e 'immagine di Acquetb
Poiana nonché l'integrita del suo patrimonio ecoino® ed umano.

L’intervento al Codice Etico tiene conto anche eelinee Guida in materia di codici di comportamento
delle pubbliche amministrazioni pubblicate da CiVéggi ANAC.
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In sintesi sono riportati qui di seguito i prindipambiti d’intervento:

. Regalie ed omaggi;

. Partecipazione ad associazione e organizzazioni,
. Comunicazione degli interessi finanziari e aifdtand’interesse;
. Obbligo di astensione;

. Prevenzione della corruzione;

. Trasparenza e tracciabilita;

. Comportamento nei rapporti privati;

. Comportamento in servizio;

. Rapporti con il pubblico;

. Disposizioni particolari per i dirigenti;

. Vigilanza, monitoraggio e attivita formative.

ACQUEDOTTO POIANA SPA ha altresi adottato un prop@ODICE DISCIPLINARE, approvato
dallAmministratore Unico con determina n. 3 delrbede n. 30 di data 16.02.2016, integrato in
applicazione delle Linee Guida di cui alla Delib&iait n. 75/2013.

7 Politica di conferimento degli incarichi

Nel presente paragrafo si riporta la politica amtatda ACQUEDOTTO POIANA SPA srl sulla gestione
degli incarichi agli amministratori, dirigenti esonsabili di funzione. Tale politica ha lo scope\wtare
situazioni di inconferibilita e di incompatibilitdegli incarichi e di garantire la conformita ai tdeti del
D.Lgs n. 39/2013 e alle Linee Guida di A.N.AC (Detenazione n. 8 del 17 giugno 2015). La politica
adottata prevede un sistema di verifica della stesza di condizioni ostative in capo a coloro che
rivestono incarichi di amministratori e di incarichrigenziali.

Inconferibilita specifiche per gli incarichi di aministratore e per gli incarichi dirigenziale

Per le posizioni dirigenziali le cause ostativeste seguenti:

* soggetti che siano destinatari di sentenze di cumal@er reati contro la pubblica
amministrazione;

* asoggetti provenienti da enti di diritto privaggolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

* acomponenti di organi di indirizzo politico.
Le ipotesi di incompatibilitd specifiche per posizi dirigenziali riguardano, invece:

* incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amisinazioni e negli enti privati in controllo
pubblico e cariche in enti di diritto privato regblo finanziati dalle pubbliche amministrazioni
nonché lo svolgimento di attivita professionale;

* incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amisinazioni e negli enti privati in controllo
pubblico e cariche di componenti di organi di o politico.

La politica prevede le seguenti misure di prevemzio
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negli atti di attribuzione degli incarichi o negiterpelli sono inserite espressamente le condizion
ostative al conferimento dell'incarico;

I soggetti interessati rendono la dichiarazionmsliussistenza delle cause di inconferibilita aiat
del conferimento dell'incarico;

Il Responsabile della prevenzione della corruzieesentualmente in collaborazione con altre
strutture di controllo interne alla societa, effiettun’attivita di vigilanza, sulla base di una

programmazione che definisca le modalita e la ®ega delle verifiche anche su segnalazione di
soggetti interni ed esterni.

Incompatibilita specifiche per gli incarichi di anmistratore e per gli incarichi dirigenziali

Le situazioni di incompatibilitd per gli amministoai sono quelle indicate, in particolare, dallgsenti
disposizioni del d.Igs. n. 39/2013:

art. 9, riguardante le “incompatibilita tra incdmice cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati, nonché tra gli stessi incarichi e Iavéta professionali” e, in particolare, il co. 2;

art. 11, relativo a “incompatibilita tra incaricamministrativi di vertice e di amministratore di
ente pubblico e cariche di componenti degli orgadinindirizzo nelle amministrazioni statali,
regionali e locali, ed in particolare i co. 2 e 3;

art. 13, recante “incompatibilita tra incarichi dmministratore di ente di diritto privato in
controllo pubblico e cariche di componenti degliami di indirizzo politico nelle amministrazioni
statali, regionali e locali”;

art. 14, co. 1 e 2, lettere a) e c), con specifiewimento alle nomine nel settore sanitario.

Per gli incarichi dirigenziali si applica I'art. I&llo stesso decreto relativo alle “incompatihilit
tra incarichi dirigenziali interni ed esterni e iche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali”.

La politica prevede le seguenti misure di prevemzio

sSono inserite espressamente le cause di incomgatibegli atti di attribuzione degli incarichi o
negli interpelli per I'attribuzione degli stessi;

i soggetti interessati rendono la dichiarazioneindiussistenza delle cause di incompatibilita
all’atto del conferimento dell'incarico e nel cordel rapporto;

il Responsabile della prevenzione della corruzieffiettua un’attivita di vigilanza, eventualmente
anche in collaborazione con altre strutture di did interne alla societa, sulla base di una
programmazione che definisca le modalita e la #eqga delle verifiche, nonché su segnalazione
di soggetti interni ed esterni.

Con la richiamat®elibera n. 833/2016Anac ha dettatd.inee Guida in tema di ruolo e funzioni del
RPCTal quale ha assegnato il compito di contestangazibni di inconferibilita o incompatibilita e di
segnalazione delle violazioni riscontrate allANA®. ogni caso infatti qualora I'RPCT venga a
conoscenza di una situazione di violazione delleneodi che trattasi o comunque di situazione di
incompatibilitd, deve avviare uno specifico prooeeinto di accertamento che potra condurre anche
alla dichiarazione di nullita di incarichi affidaidi comminazione delle relative sanzioni.

Come risulta dalla relazione del RPC PER L’ANNO 2ZDper I'applicazione operativa dell’istituto
risulta sufficiente il ricorso alle prescrizioni e Linee Guida e pertanto non e necessario
predisporre un’apposita procedura interna. Qualotbvesse emergere nel corso del 2018 la
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insufficienza ai fini applicativi interni, delle sfposizioni delle Linee Guida, si dara conto nella
Relazione Annuale dell’ RPCT per I'anno 2018..
8 Rotazione del personale e/o misure alternative

In relazione alle esigenze organizzative di AcquidBoiana non si ritiene opportuno adottare ldtipal
di rotazione del personale impiegato nei procezsinaali piu esposti al rischio di corruzione, umagto
date le dimensioni aziendali e le specializzazommpetenze specifiche, non vi € la possibilitafadi
coesistere la rotazione del personale con la geratizgestione “in sicurezza” di processi e athvi
aziendali. In alternativa Acquedotto Poiana atiisbe a soggetti diversi i compiti di:

» svolgere istruttorie e accertamenti;
» adottare decisioni;
* attuare le decisioni prese;

+ effettuare verifiche.

9 Piano formativo

A beneficio della prevenzione dei comportamentecili da parte del proprio personale e dei
collaboratori, Acquedotto Poiana ha definito prageddonee a selezionare e a formare i dipendéeti ¢
operano in settori particolarmente esposti al fsaorruzione. E importante che le attivita azidnda
sensibili siano gestite dal personale specificatdenformato.

In tale senso i dipendenti, che sono chiamati aetasp negli uffici che oggettivamente sono a rischi
corruzione e comungue individuati dallo stesso Besabile della Prevenzione della Corruzione (RPC),
dovranno partecipare ad uno specifico programnfierdiazione.

In particolare il piano formativo e articolato e tambiti d’intervento:

 Comunicazione generale: diffusione a tutto il personale dei principi normmat e
contestualizzazione dei profili di rischio legdtiativita della societa;

* Formazione specificaformazione diretto in modo specifico al personatettivo ed operativo in
aree di rischio aziendali;

» Formazione periodica:formazione erogata in occasione di nuove assunpiaiiassegnazioni di
nuove mansioni.

Il piano formativo approvato dal RPC deve contemgémeno le seguenti tematiche:

* Contesto normativo di riferimento (a titolo non esta/o Legge n° 190/2012, Piano Nazionale
Anticorruzione, D.Lgs. 33/2013, etc...): aspetti fecre conseguenze pratiche sulle societa di
diritto privato in controllo pubblico;

» Piano di Prevenzione della Corruzione adottatadaitietd;
» Compiti e responsabilita dei soggetti coinvoltaimbito della prevenzione;

* Incarichi a rischio con l'approfondimento delle rsemmi maggiormente esposti al rischio
corruzione;

» Codice comportamentale;

» Procedure aziendali in essere a presidio del nschiruzione (comprese quelle specificatamente
contemplate dal Modello di Organizzazione, Gestiei@ontrollo ex D.Lgs. 231/01);
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* Piano di Trasparenza ed Integrita: procedure ieress il ruolo del sito web istituzionale della
societa (contenuti obbligatori, accessibilita, ejc...

* Flussi informativi da e verso e RPC;
» Sistema disciplinare di riferimento;

* Modello di Organizzazione, Gestione e Controllolekgs. 231/01: specificatamente sulla parte
speciale dei reati contro la Pubblica Amministraeice al ruolo e compiti dell’Organismo di
Vigilanza.

La societa, in considerazione della sua agile ttsna organizzativa, non necessita di una apposita
procedura interna.

10 Sistema Disciplinare

Per una efficace e credibile attuazione del PianBrdvenzione della Corruzione, di Trasparenza ed
Integrita e delle procedure da essa richiamatetato sntrodotto un sistema disciplinare di natura
sanzionatoria rivolta al personale ed al collalmrasterni in ambito anticorruzione.

Il sistema disciplinare da attuare e lo stessaudllq previsto dal Modello di Organizzazione, Gasti €
Controllo ex D.Lgs. 231/01 adottato dalla sociegtaguanto i meccanismi operativi ivi riportati e le
finalita sono idonei alla prevenzione e al ruoladdterrente per la promozione di comportamenttitile
in ambito corruttivo.

Tale sistema sanzionatorio garantisce il rispegicsdguenti principi:

» Specificita ed autonomiapecifico sulla violazione del PPC e indipendatdkeventuale giudizio
penale;

» Compatibilita non in contrasto con le norme di legge e contaditin vigore;
» Idoneita efficacia ed efficienza della sanzione;
* Proporzionalita rispetto alla violazione accertata;

* Redazione per iscritto e idonea divulgaziomesistema disciplinare é scritto e divulgatoudtiti
destinatari.

Nella determinazione della tipologia ed entita alednzione da applicare sono tenuti conto i seguent
aspetti:

» il grado di intenzionalita del comportamento;

* lanegligenza, 'imprudenza e I'imperizia dimostrafall’autore;

* le eventuali conseguenze della violazione o detito;

» la posizione rivestita dal soggetto all’internol@deyanizzazione;

» le eventuali circostanze aggravanti;

* il concorso di piu destinatari per la commissior#éadviolazione o dell’illecito.

Il dipendente che denuncia all’autorita giudiziagie riferisce al proprio superiore gerarchico/@igao

di Vigilanza non puo essere oggetto di sanziomenkiato o sottoposto ad una misura discrimingtoria
diretta o indiretta, aventi effetti sulle condizeori lavoro per motivi riconducibili direttamente o
indirettamente alla denuncia stessa.
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11 Gestione delle segnalazioni di condotte illecite all'interno della societa.

Acquedotto Poiana, a completamento ed integraziehsistema di segnalazione illeciti, gia insen&
MOG231 della Societa, nonché in specifica adererda esecuzione delldetermina ANAC n 6 di
data 28 Aprile 2015, Linee Guida in materia di tutela del dipendente degnala illeciti (c,d.
whistleblowey,ed attenendosi, altresi, alle relative puntuadiidazioni e schemi predisposti, gia dal 1
Gennaio 2016 ha adottato la seguente politicdedat e garanzia del dipendente che segnala ilt=amit
le modalita di seguito descritte:
1. L’identita del segnalante verra acdaisontestualmente alla segnalazione e gestitandede
modalita indicate nella Determina Anac n.6/15, agaafo 2.In ogni caso la denuncia € sottratta al
diritto di accesso e l'identita del segnalante npno essere rivelatasenza il suo consenso( salvo il caso
che la contestazione risulti infondata e la suaosoenza sia assolutamente indispensabile pefesadi
della persona incolpata.
2. Il segnalante invia una segnalazione compilahdmodulo che Acquedotto Poiana ha reso
disponibile sul proprio sito istituzionale nell@&zgone “ Societa trasparente”, sotto-sezione "Altri
contenuti-Corruzione", nel quale sono specificdteesi le modalita di compilazione e di invio. Il
modulo garantisce la raccolta di tutti gli elemeutili alla ricostruzione del fatto e ad accertata
fondatezza di quanto segnalato (a tal fine, & stdil@zzato, pubblicandolo, il modulo disponibile
nell'allegato 2 alla Determina Anac n.6/15). Rdstano che la segnalazione potra essere presentat
anche con dichiarazione diversa da quella prewistanodulo, purché contenente gli elementi esaéinzi
indicati in quest'ultimo. La segnalazione deveeessndirizzata al Responsabile della prevenziaiad
corruzione, la segnalazione che sia ricevuta dds@isa soggetto diverso dal Responsabile della
prevenzione della corruzione deve essere tempea®iviz inoltrata dal ricevente al Responsabile stess
Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Regadnile della prevenzione della Corruzione,
e/ o un funzionario facente parte del gruppo dbtawche effettua le istruttorie, il dipendente pdhviare
la propria segnalazioradl’ANAC nelle modalita definite nel paragrafo 4@l testo della delibera;
3. il Responsabile della prevenzione della cormejam un componente del gruppo di lavoro, prende
in carico la segnalazione per una prima sommatrattoria. Se indispensabile, richiede chiarimeti
segnalante e/o a eventuali altri soggetti coinvodlla segnalazione, con l'adozione delle necessari
cautele;
4. il Responsabile della prevenzione della cormjoeventualmente con il componente designato
del gruppo di lavoro, sulla base di una valutazideefatti oggetto della segnalazione, pu0 decidiere
caso di evidente e manifesta infondatezza, di @@ la segnalazione. In caso contrario, valuthia
inoltrare la segnalazione in relazione ai profililiceita riscontrati tra i seguenti soggetti:
dirigente della struttura cui & ascrivibile il fgtt Ufficio Procedimenti Disciplinari;  Autorita
giudiziaria; Corte dei conti; ANAC; (Diganento della funzione pubblica- n.a.-) . La vakibne
del Responsabile della prevenzione della correzamvra concludersi entro termiiigsati nell'apposito
atto organizzativo;
5. i dati e i documenti oggetto della segnalazie®gono conservati a norma di legge;
6. nell'atto organizzativo sono definite anche lkedalita con cui il Responsabile della prevenzione
della corruzione rende conto, con modalita taligdeantire comunque la riservatezza dell'identi&l d
segnalante, del numero di segnalazioni ricevutel éodb stato di avanzamento all'interno dellaazeine
annuale di cui all'art. 1, co. 14, della legge 20Q2.

Il processo sommariamente descritto potra essdtdtono in parte automatizzato.
Qualora non lo fosse possono essere utilizzatialcantecniche tradizionali, ad esempio insereralo |
documentazione cartacea in doppia busta chiusataall'ufficio protocollo, che la trasmette al
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Responsabile della prevenzione della corruzioneef@amente, nel caso Acquedotto Poiana informatizzi
il processo, potra essere previsto l'accreditameldio segnalante su una piattaforma informatica
sviluppando I'applicativo di gestione delle segmalni. In questo caso i dati relativi all'identidzl
segnalante verranno crittografati ed egli ricewdahsistema un codice che consente l|'accessetairs
stesso. Anche il contenuto della segnalazione \eeitegrafato e inviato a chi, all’interno deBacieta e
deputato a svolgere l'istruttoria. Quanto detto pssere esteso a tutte le fasi del processo tlescri

In ogni caso, tenuto conto della rilevanza e dédlicatezza della materigista anche la sollecitazione in
tal senso effettuata dal’ANAC elii Allegato 1.aalla menzionata Determina si ritiene opportuno che
Acquedotto Poiana preveda forme di coinvolgimentegli attori, in particolare del personale
dipendente, nel processo di elaborazione dei sigém delle misure di tutela. Cido permette norogiil
risolvere eventuali problematiche che dovesser@ressegnalate, ma contribuisce anche a rendere
consapevoli i dipendenti dell'esistenza e dell'ingpma dello strumento, riducendo le resistenza all
denuncia degli illeciti e promuovendo la diffusiati@la cultura della legalita e dell'etica.

Inoltre, al fine di sensibilizzare i dipendenti,Rlesponsabile della prevenzione della corruzionejec
prescritto nel predettdllegato 1.a alla Determina Anac 6/15 invia a tutto il personale con cadenza
periodica una comunicazione specifica in cui sdingtrate la finalita dell'istituto del "whistledving' e

la procedura per il suo utilizzo. Acquedotto Poiapatra intraprende ulteriori iniziative di
sensibilizzazione mediante gli strumenti (formaeioaventi, articoli ecc.) che saranno ritenuti Eioa
divulgare la conoscenza relativa all'istituto.

Va infine precisato che nelle Societa come AcquedBbiana, che gia adottano oltre alla procedura
prevista nel Piano PCT, misure relative alla segmnahe di illeciti anche ai fini del MOG231, puorpo

un problema di coordinamento per il quale, nonred®ea allo stato attuale alcuna disposizione spexif

si ritiene di poter intervenire con discrezionalioiché infatti le due normative non sono delotutt
coincidenti, si ritiene di lasciare due diversi aamnformativi: uno ai sensi dell L 190/12 indizata al
RPCT, l'altro ai sensi del D.Lfs 231/01 rivolto’@lld.V.. Sara compito e cura del’'RPCT la trasnossi
della segnalazione all’'OdV,

12 Accesso civico ed Accesso generalizzato

Le societa in controllo pubblico sono tenute tidaaie la disciplina in tema di trasparenza, fi@aerso
la pubblicazione on line, nel proprio sito, siaaggendo lI'accesso civico a dati e documenti detenut
relativamente alla propria organizzazione edali®ita svolte.( art. 2,comma 1 D.Lgs 33/13 smi)
Accanto all’accesso civico in senso stretto, lemaha introdotto il c.d. accesso generalizzato,ato il
diritto di accesso e esteso a dati e documenti rabre siano gia oggetto degli specifici obblighi
pubblicazione.
Si applicano le esclusioni ed i limiti di cui altta5-bis D.Ilgs 33/13.
Rispetto a detta Misura di carattere generale, Adqtio Poianandividua i funzionari a cui inoltrare le
richieste di accesso nel modo seguente:

Servizio Amministrazione dott.ssa Claudia Casarsa

Servizio Tecnico: ing. Gabriele Sandri

Servizio Segreteria: dott.ssa Tosca Todone

Titolare del Potere Sostitutivo ( in caso di inesilei funzionari sopra indicati):

imgessandro Patriarca (Direttore generale)

Nella sezione relativa del link “Societa traspag&nsono pubblicati i riferimenti di cui sopra colegati
con le informazioni di contatto (numero telefonesd - mail aziendale- pec)

Sono stati predisposti e pubblicati nella medesemone dedicata:

Documento descrittivo del Modello di Organizzazip@estione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 35



Q " ACQUEDOTTO POIANA S.P.A.

Viale Duca degli Abruzzi, 1 — 33043 Cividale del Friuli (UD)
Reg. imprese di Udine, C.F. e P.l. n. 00160360301, R.E.A. 28036, Capitale sociale € 2.000.000,00 i.v.

- Modello di richiesta di Accesso Civico al funzioiwadi riferimento
- Modello di richiesta di Accesso Civico al Titolatel Potere sostitutivo (RPCT)

13 Nomina RASA

Con Comunicato del 28 ottobre 20k®no state fornite indicazioni operative per manicazione del
soggetto Responsabile dell’Anagrafe per la stazappaltante RASA incaricato della compilazione ed
aggiornamento dellAnagrafe Unica delle StaziompipAltanti (AUSA) istituita ai sensi dell'art. 38kt
del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, corteerton modificazioni, dalla legge 17 dicembre 201
n. 221.

In particolare & stato precisato che ciascunacsta appaltanté tenuta a nominare il Responsabile
dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA).

E’ stato altresi precisato che il predetto Resabihs € tenuto a richiedere la prenotazione ddilprdi
RASAsecondo precise modalita operative indicate.

Conla Delibera n. 831 del 3/8/18i approvazione del Piano Nazionale Anticorrugi@®16/18 é stato
rappresentato che, al fine di assicurare I'effettnserimento dei dati nell Anagrafe unica del&azioni
appaltanti (AUSA), il RPCT e tenuto a sollecitaiadividuazione del soggetto preposto all’iscrizéoe
all’'aggiornamento dei dati (RASA) e a indicarnadime all’interno del PTPC.

I PNA 2016/2018 ha quindi inteso l'individuaziodel RASA come misura organizzativa di trasparenza
in funzione di prevenzione della corruzione.

ConrecenteComunicato del Presidente ANAC del 20 dicembi& 20statoRichiesto ai Responsabili
della prevenzione della corruzione e della trammea di effettuare le verifiche del caso sulla nardel
Responsabile dell’Anagrafe per la stazione appt@®ASA e di provvedere nel merito.

Acquedotto Poiana in attuazione @@municato del 28 ottobre 201Ba provveduto con determina n. 3
del verbale n. 2 del 12.11.2013 alla nomina ded#.dlosca Todone, quale soggetto Responsabile
dellAnagrafe per la stazione appaltante. Che tastffettuata la profilazione della stessa neltinga
portale.

Alla data attuale si conferma chesibggetto Responsabile dell’Anagrafe per la staziappaltantedi
Acquedotto Poiana e la dott.ssa Tosca Todone, eheetpolarmente provveduto agli aggiornamenti
annuali.

17.Misure Ulteriori in funzione applicativa specifica
A) Coordinamento Attivita RPCT ed OdV — Integram® dei due sistemi MOG 231 - Anticorruzione

Qui si fa richiamo e riferimento a quanto gia oad al precedente capitolo Blusso informativo
da/verso il Responsabildella Prevenzione della Corruzione, ed in partilalla circostanza che, a
seguito della disposta estromissione del RPCT @d¥, le Nuove Linee Guida n. 1134/17 pongono
I'accento sulla stretta connessione tra le misdagtate ai fini del MOG 231 e quelle di cui alla@QL Di
conseguenza, dette Linee Guida, richiamano I'ezigein organizzare le proprie strutture in modo lehe
funzioni RPCT siano svolte in costante coordinameon quelle del’OdV.

In ossequio a tali indicazioni, in corso d’anno 0Acquedotto Poiana provvedera ad coordinare ed
affiancare in modo sinergico le attivita dei cofiitr per la prevenzione dei rischi 231, per la
prevenzione L.190/12 e le funzioni del Responsddid, anche attraverso audit congiunti.

B) Analisi ulteriori in tema accesso civico ed a@s® generalizzato: Istituzione Registro
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In riferimento alla Misura generale di cui al prédeate Paragrafo 13, Come Misura Ulteriore si piteve
di istituire ed attivare un Registro degli accesdiquale verranno indicate le seguenti informaizio

- Numero richieste pervenute

- Esito delle istanze

- Numero richieste che hanno dato corso ad un adegntardella pubblicazione dei dati

- Settori interessati

Analisi e predisposizione : Anno 2018

C) Premi Risultato e Piani performance

La realizzazione degli obiettivi strategici di cali presente Piano dovra necessariamente entraae a f
parte dei piani annuali predisposti in funzionei premi di risultato ai fini della relativa valuziane e
del riconoscimento dei premi di risultato .

Previsione ed inserimento obiettivi anticorruziow piano Premio Risultato: Anno 2018

Valutazione e riconoscimento premio con previsiobettivi anticorruzione: Anno 2019 (su premio
2018)

18.Monitoraggio

A compimento del sistema delleisure, sia generali sia ulterioradottate si stabiliscono le seguenti
modalita relative alle operazioni di monitoraggio:

- L'RCPT effettua con cadenza annuale un monitoraggoerale sul grado di attuazione delle
misure predisposte per la prevenzione della cavngi anche con speciale riferimento alla
pubblicazione di dati e informazioni sul linRocieta Trasparentei Acquedotto Poiana in
ossequio agli obblighi di Trasparenza. Le attiwiiaanalisi, verifica e monitoraggio sono
effettuate a flusso continuo per concludere le @geni con un report di Audit Generale da stilare
entro il mese di dicembre quale, peraltro, a#iiviirodromica alla Relazione Annuale dello stesso
RPCT e per verificare il grado di applicazione @alisposizioni impartite in riferimento a dati e
informazioni da pubblicare come indicati nelle Nadunee Guida 1134/17.
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Sezione 1

PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E PER L'INTEGRITA

In conformita al Piano Nazionale Anticorruzione (PN.A.) Delibera n.831 del 3 agosto 2016

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni pgurievenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica ammitrigzione

Al D.Lgs 33/2013
cosi comeanodificato integrato dal D.Lgs n. 97/2016

- Riordino della disciplina riguardante gli obbligki pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministramio

Allzetermina ANAC n. 8 del 17 giugno 2015

- Alle Linee guida per I'attuazione della normativamateria di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli endidtto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici romici-

Alla Delibera ANAC 1310 dd 28 Dicembre 2016

- “ Prime Linee Guida recanti indicazioni sull'athzione degli obblighi di pubblicita, Trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs 83/2 come modificato dal D.Lgs 97/2016

Alla Delibera ANAC 1134 dd 8 Novembre 2017

“Nuove Linee Guida per I'attuazione della normativn materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli endidtto privato controllati e partecipati dalle pudliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”
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1.1 PREMESSA

Il presente capitolo € finalizzato ad assolvere abblighi della normativa vigente come il D.Lgs.
97/2016(Riordino della disciplina riguardante il diritto idaccesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parédie@ pubbliche amministrazioni).

Il Decreto Legislativo n. 97 del 25.05.2016 " Rimal della disciplina riguardante il diritto di acs®
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzadédfusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni " ha ridefinito gli obblighi in capalle amministrazioni pubbliche in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle inforimoak integrando il D.Lgs n.33 del 14.03.2013 e
sancendo il definitivo collegamento tra piano amigzione e piano dellperfomancetramite la
promozione della trasparenza quale obiettivo girede da tradurre nella definizione di obiettivi
organizzativi e individuali.

Ribadendo i concetti gia espressi con il D.Lgs nd&B 14.03.2013, la trasparenza e lintegrita del
funzionamento di un ente e dunque funzionale perdéaenzione della corruzione e per l'efficienza e
I'efficacia dell’azione amministrativa dell’enteestso.

Per “trasparenza”, si intende adesso “I'accestibititale dei dati e documenti detenuti dalle pichiel
amministrazioni allo scopo di tutelare i diriteictittadini, promuovere la partecipazione dedierassati
all'attivita amministrativa”. Questa comprende ituttdati necessari per una corretta comprensione €
valutazione delle modalita organizzative e gestiat&lla societa, dei suoi risultati, dell'uso delisorse,

dei diritti di cittadini e dei soggetti giuridicegittimamente interessati.

Per “integrita” si intende la salvaguardia, da @adellEnte e dei suoi dipendenti, dell’efficienza,
dell'imparzialita, dellindipendenza, della riseteaza delle attivita istituzionali di Acquedottoi&aa. Il
tutto a beneficio della correttezza dei rappodi folitica ed amministrazione, del disinteressesqmele

di dirigenti e dipendenti e 'adeguatezza del largpegno professionale; delle relazioni con soggetti
privati esterni; delle verifiche sull’attivita amnistrativa e contabile.

La trasparenza favorisce la partecipazione deadiitt all’attivita aziendale di interesse pubblied é
funzionale a tre.

1.2 Obiettivi Strategici di carattere generale

La trasparenza intesa come “accessibilita totale dii e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni allo scopo di tutelare i dirittiidgttadini, promuovere la partecipazione deglenmassati
all'attivita amministrativa” rappresenta uno strurtee fondamentale ai fini dell’attuazione dei priici
costituzionali di uguaglianza, imparzialita, bugrdamento, responsabilita efficacia ed efficienzéuse
delle risorse. La trasparenza consente inoltreviiugoare il rapporto di fiducia tra la collettigite
limpresa stessa, promuovere la cultura della legal prevenire i fenomeni corruttivi.

In tale contesto, e conformemente alle indicazioantenute all'interno della delibera 1310/2016
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, gli orgarmolitici di Acquedotto Poiana hanno definito gli
obiettivi strategici in termini di Trasparenza sstanti la redazione del presente piano ovvero:

e Sottoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclodi gestione della performance per
consentirne il miglioramento;

e assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini,ed servizi resi dalla societa, delle loro
caratteristiche quantitative e qualitative nonché elle loro modalita di erogazione;

» prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita.
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In linee con il disposto dellA.N.AC la finalita tilna del presente piano € quella di favorirne la
diffusione, la trasparenza e l'accesso civico ddepdei cittadini nel rispetto dei principi di buon
andamento ed imparzialita dell'attivita di gestioleéservizio pubblico.

La responsabilita di attuazionelel presente piano € in capo del Responsabiléap@revenzione della
Corruzione e della Trasparenza ( RPCT)

La sezione Societa Trasparente di Acquedotto P@acampone delle sezioni stabilite dalle dispasizi
legislative specificatamente applicabili ad Acquéald®oiana ed in conformita allo schema allegato al
decreto Igs. 33/2013.

Il controllo dell’avvenuto inserimento di dati edfermazioni € stato oggetto di apposito Monitoraggi
specifico Anticorruzione e Trasparenza Report Adddata 19.12.2017.
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2. MODALITA E CONTENUTI DI PUBBLICAZIONE DELLE INFORMAZIONI
TABELLA RIASSUNTIVA
DEI SINGOLI OBBLIGHI

L’accesso alle informazioni via web permette ad Wedptto Poiana di garantire la disponibilita della
documentazione aziendale a tutto vantaggio ddtiadinanza e delle imprese.

Le informazioni pubblicate offrono ai visitatori ldsito caratteristiche di qualita nell’accertatalitat,
nella semplificazione dell’interazione con l'utenzeella trasparenza dell’azione amministrativajanel
facile reperibilita e fruibilitd dei contenuti odtrche nel costante aggiornamento di cui sono resdni
dirigenti e capo ufficio delle strutture aziendahe generano e gestiscono i dati pubblicati.

Pertanto le informazioni sono accessibili nel sitistituzionale di  Acquedotto Poiana
(http://www.Acquedotto Poiana)it nella sezione “Amministrazione trasparente”. Quésna e
organizzata in una tabella che riporta i singjok per accedere alle informazioni della categoriaqaks
(ogni contenuto riporta la data dell'ultimo aggianmmento).

Pertanto in questa sezione, Acquedotto Poiana kecgrogressivamente le informazioni obbligatorie
per legge, nell'intento di favorirne la diffusiora,trasparenza e I'accesso civico da parte deidiiti nel
rispetto dei principi di buon andamento ed impaitZigell’attivita di gestione del servizio publiic

La pagina si compone delle sezioni stabilite ddifposizioni legislative specificatamente appliticduil
Acquedotto Poiana.

2.1 Schema riepilogativo obblighi di pubblicazione

Qui di seguito si riporta la struttura della seedimministrazione trasparente” pubblicata sul sito
internet della Societa.

Quindi qui di seguito si riporta uno schema riasisonn Tabella specifica per il Linsocieta
Trasparentedi Acquedotto Poiana mentre , in allegato al Piandporta la Tabella Anac conil
dettaglio normativo.
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Disposizioni
generali

Attestazione
ol

Attestazione dell’OIV (ODV)

o

annuale

Atti generali

Modello di Organizzazione, Gestione
controllo ex.Lgs. 231/2001 — parte
generale

Carta del servizio idrico integrato
Regolamento del servizio idrico
integrato

Codice disciplinare

Regolamento Case dell'acqua
Regolamento generale per
l'affidamento dei contratti concernenti
lavori, servizi e forniture
Codice etico

29/01/2014 | Composizione societaria

— quote sociali

Modifiche statutarie - Atto dd.
11.07.2013

Convenzione AATO Centrale Friuli-
Acquedotto Poiana spa
Regolamento controllo analogo
Regolamento per il reclutamento del
personale

e

Responsabile
servizio
segreteria

tempestivo

Programma

per la
trasparenza ¢
l'integrita

Organigramma
Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della trasparenza

Responsabile
servizio
segreteria

Oneri
informativi

per cittadini ed
imprese

Questa disposizione si applica alle s
amministrazioni dello Stato

Dle

Art. 34, ¢.1,2 -

Scadenz
rio dei
nuovi
obblighi
amminist
ativi

Questa disposizione si applica alle s
amministrazioni dello Stato

e

Art. 2 comma 3
D.L. n.
179/2012

Organizzazion

Organi di
indirizzo
politico-
amministrativ
o}

Atto di nomina con indicazione della
durata dell'incarico
Curricula

Compensi di qualsiasi natura connessi

all'assunzione della carica

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche presso enti pubblici o privati ¢
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Dichiarazione concernente diritti real
su beni immobili e mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni e quote di partecipazione o
esercizio di funzioni in societa e
mancato consenso

Responsabile
servizio
segreteria

tempestivo

tempestivo

tempestivo

tempestivo

annuale
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« Copia dell'ultima dichiarazione dei

redditi soggetti all'imposta sui redditi annuale
delle persone fisiche
« Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita o di tempestivo
incompatibilita al conferimento P
dell'incarico
Sanzioni  per .
P * Responsabile .
mancata . tempestivo
o servizio
comunicazion seareteria
e dei dati 9
Articolazione * Link all'organigramma piano Responsabile | tempestivo
degli uffici anticorruzione servizio
segreteria
Telefono e ¢ Link alla tabella contenuta nella Responsabile
posta sezione Accesso civico servizio tempestivo
elettronica segreteria
« Tabella riepilogativa .
. ; priog Responsabile
Consulenti ¢ « Curricula P
. C o . . . servizio ¢ fi
collaboratori « Dichiarazioni insussistenza conflitto di segreteria empestivo
interesse
Incarichi Direttor | Atto di conferimento tempestivo
amministrativi | e dellincarico tempestivo
di vertice general | « Curriculum
e . Compensi, comunque tempestivo
deonominati, relativi al rapporto di
lavoro
. Dati relativi allo svolgimento di
altn |ncar|ch| 0 aII_a t|tol_ar|_ta di cariche tempestivo
in enti regolati o finanziati dalla p.a. @
allo svolgimento di attivita
profeSS|_on:_;1I| e r.elat|V| compensi. Responsabile
. Dichiarazione concernente s
N : - Y - servizio
diritti reali su beni immobili e mobili ;
N A o segreteria
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni e quote di
partecipazione o esercizio di funzion
in societa .
Personale < C(_)p|a dell u_Itlmf;l dlchlara2|_one annuale
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche.
. Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di
inconferibilita o di incompatibilita
dell'incarico.
Dirigenti Nota: L'unico dirigente € in direttorge
generale Rinvio al link Incarichi
amministrativi di vertice
Posizioni Nota: L'unico dirigente € in direttorg
organizzativ generale Rinvio al link Incarichi
amministrativi di vertice
Dotazione Conto annuale del personale e relative . annuale
. e Responsabile
organici spese sostenute con l'indicazione della s
P . o servizio
distribuzione fra le diverse qualifiche |e o .
. . amministrazione
aree professionali
Personale non Elenco annuale con l'indicazione delle] Responsabile annuale

tempo

diverse tipologie di rapporto della

ufficio
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indeterminat

distribuzione fra le diverse qualifiche
aree professionali e relativo costo

e personale

Tassi di assen.

Tassi di assenza del personale distinti

Responsabile

per uffici di livello dirigenziale ufficio trimestrale
personale
Incarichi Elenco degli incarichi conferiti o
conferiti ed autorizzati a ciascun dipendente Responsabile
autorizzati  al (dirigente e non) con indicazione ufficio tempestivo
dipendent dell'oggetto, durata e compenso personale
spettante per ogni incarico
Contrattazione Link al CCNL tempestivo
collettive
Contrattazione Contratto integrativo aziendale Responsabile tempestivo
integrative ufficio
personale
OIV o struttura Non applicabile tempestivo
analog;
Bandi di in « Bandi di concorsi ed avvisi di prove
concorso ed corso selettive per I'assunzione del personale Responsabile
Bandi di | avvisi di prove in corso ufficio .
. . S tempestivo
concorso selettive  per e Composizione commissioni personale
'assunzione « Tracce delle prove, a selezione
del personale espletata
Piano dellal Queste disposizioni si applicano alle sple
Performance amministrazioni di cui all'articolo 2,
Relazione comma 2, del decreto legislativo 30
sulla marzo 2001, n. 165.
performance
Ammontare
Performance X
complessivo
dei premi
Dati relativi ai
premi
Benessere
organizzativo
Enti  pubblici Non ve ne sono
vigilati
Elenco delle societa di cui si detiene
direttamente quote di partecipazione e
relativa entita, della funzione attribuita
Societa e delle attivita §volte in nostro favorg, Respons_abile
) ) (ragione  sociale, misura della servizio annuale
Enti partecipate o i
. partecipazione, durata, onere segreteria
controllati complessivo a qualsiasi titolo gravante
sul bilancio (nota: ad oggi solg
Friulab srl)
Enti di diritto Non ve ne sono
privato
controllati
Rappresentazi Non ve ne sono
one grafica
Dati aggregati Questg <_jispos_izipn@ Si app||ica}no alle sple
B attivita amministrazioni di cui all Qrtlcplo 2,
Attivita e S . comma 2, del decreto legislativo 30
) € | amministrativa
proced|ment| marzo 2001, n. 165
Tipologie di Queste disposizioni si applicano alle sple

procedimento

amministrazioni di cui all'articolo 2,
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comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165
Monitoraggio Re.sponsabllle
. . : sistema di
tempi Link alla Relazione annuale :
. ; gestione
procedimental .
integrato
Dichiarazioni . L .
- Queste disposizioni si applicano alle sple
sostitutive e - D T e
acquisizione amministrazioni di cui all'articolo 2,
, quiis . comma 2, del decreto legislativo 30
d'ufficio dei
. marzo 2001, n. 165
dati
Provvedimenti Queste disposizioni si applicano alle sple
organi di amministrazioni di cui all'articolo 2,
indirizzo comma 2, del decreto legislativo 30
politico marzo 2001, n. 165
Provvedimenti
Link ad Awvisi sui risultati delle Responsabil
Provvedimenti procedure di affidamento e Servizio
dirigenti Elenco determinazioni Direttore segreteria
generale
« Bandi Responsabile | Secondo
Bandi Servizio modalita e
segreteria spepifiche
Avvisi Sui « Awisi sui risultati delle procedure di | Responsabile | Previste dal
risultati  delle affidamento Servizio d.lgs.
procedure  di « Awvisi art. 29 D.Lgs. 50/2016 segreteria 50/2016
affidamento
Avvisi sistema « Awvisi sistema di qualificazione Responsabile
Bandi di gara di . Servmo_
e contrati qualificazione segreteria
Informazioni « Informazioni sulle singole procedure| Responsabile | Secondo le
sulle singole (art. 1 co.32, L. 190) Servizio modalita
procedure (art, segreteria previste
1co.32, L. dallANAC
190) « Tabelle riassuntive rese liberamente| Responsabile | Annuale e
scaricabili in un formato digitale Servizio Secondo le
standard aperto con informazioni sui segreteria modalita
contratti relativi allanno precedente previste
dallANAC
In tabella riassuntiva dei soggetti
beneficiari di importi superiori ai mille Responsabile
| Atti di euro contenente beneficiario, C.F., se?rvizio temoestivo
Sovvenzioniconconcessione importo corrisposto, norma o titolo a amministraziona P
tributi, - sussid base dell'attribuzione, atto di
vantaggl concessione
economici .
. Responsabile
Criteri e L .
. Regolamento (se adottato) Servizio tempestivo
modalita .
segreteria
Bilancio
preventivo e
consuntivo .
. . Bilanci | Bilanci di esercizio e bilanci preventivi Respops_ablle
Bilanci consuntl  annuali servizio
g amministrazione .
ivi e tempestivo
prevent
ivi
45
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Piano  degli Queste disposizioni si applicano alle sple
indicatori e dei amministrazioni di cui all'articolo 2,
risultati attesi comma 2, del decreto legislativo 30
di bilancio marzo 2001, n. 165
Patrimonio Informazioni identificative degli .
) o . - ) : tempestivo
immobiliare immobili posseduti Responsabile
Beni immobili | Canoni di Canoni locazione o affitto versati o servizio
e gestione locazione o percepiti amministrazione
patrimonio affitto tempestivo
« Rilievi non recepiti, unitamente agli
atti cui si riferiscono, degli organi di
. controllo interno, di revisione
Controlli e - . bil bil
rlievi amministrativa e contabile — non Responsabile _
A - applicabile; Servizio tempestivo
sul’amministr AL o .
azione « Rilievi, unitamente agli atti cui si segreteria
riferiscono, della Corte dei Conti
riguardanti I'organizzazione e I'attivita
della societa o dei singoli uffici
Carta dei Link alla Carta dei servizi Responsabile
servizi e Relazione annuale sulla qualita del sistema di .
. . : tempestivo
standard di servizio gestione
qualita integrato
Costi Tabella riassuntiva costi contabilizzati| Responsabile
contabilizzati distinti per ogni servizio erogato agli servizio
. . : g . annuale
Servizi erogati utenti amministrazione
Tabella riassuntiva tempi medi di
Tempi medi di erogazione dei servizi, con riferimento Responsabile
erogazione de all'anno precedente-Link alla servizio tempestivo
servizi Relazione annuale amministrazione
Indicatore di Indicatore annuale di tempestivita dei Responsabile
tempestivita pagamenti servizio
. . ; . . oy ] g . annuale
Pagamenti dei pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita deiamministrazione
del?’amministr pagamenti
azione IBAN e Codici IBAN bancari e postali Responsabile
pagamenti servizio .
! L g . tempestivo
informatici amministrazione
Rinvio al link Altri contenuti - dati
Opere ulteriori - Documenti di .
; . tempestivo
pubbliche programmazione
Pianificazione Queste disposizioni si applicano alle sple
e governo de amministrazioni di cui all'articolo 2,
territorio comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165
Informazioni Note ARPA e AAS sui controlli Responsabile
ambientali effettuati concernenti la qualita servizio tecnico| tempestivo
dell'acqua potabile e reflua
Interventi Provvedimenti adottati concernenti
straordinari e interventi straordinari e di emergenza
di emergenza che comportano deroghe alla tempestivo
legislazione vigente (Al momento
nessuno)
Altri contenuti | Accesso Richiesta di accesso civico - modelli Responsabile | tempestivo
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civico Nomi dei Responsabili, recapiti servizio
telefonici e caselle posta elettronica segreteria
istituzionale
Corruzione « Piano di Prevenzione della Corruzione annuale
* Relazione annuale del RPC annuale
« Atto di nomina del RPC tempestivo
» Tabella ods dati nomina del RPC .
« Atto di nomina Responsabile funziong tempestivo
di Controllo e monitoraggio tempestivo
assolvimento obblighi di pubblicazione
« Tabella ods dati nomina Responsabile
funzione di Controllo e monitoraggio -
assolvimento obblighi di pubblicazione tempestivo
Organismo di « Tabella ods dati componenti tempestivo
vigilanza  ex Organismo di vigilanza ex D.Lgs.
D.Lgs. 231/2001
231/2001
Altri contenuti | Documenti di « Link al Piano d’Ambito della Consulta Responsabile | tempestivo
- dati ulteriori | programmazio d’Ambito per il S.I.I. Centrale Friuli servizio
ne « Piano stralcio segreteria
Elenco « Link al Piano d’Ambito della Consulta Responsabile | tempestivo
investimenti d’Ambito per il S.I.I. Centrale Friuli servizio
amministrazione

La soprastante Tabella con le indicazioni di Acaietto Poiana in riferimento ai singoli obblighi di
trasparenza ed alla relativa tempistic& integrata, per lo specifico di competenzaedgiintuali
disposizionidi cui alla Tabella della Delibera Anac n. 1134 dd 8/11/2017 .

2.2 Soggetti Responsabili di Trasmissione e Publdizione dati

E’ predisposto uno specifico flusso continuativoegiodico in capo ai rispettivi responsabili e déeoei
dei dati di che trattasi, che garantisce il cdidred il monitoraggio dell’assolvimento degli olgHi di
pubblicazione.

In particolare, dato atto cha detentori dei datisono indicati con riferimento ai Servizi che naha la
rispettiva competenza (indicazioni che in considierze della contenuta dimensione aziendale, sono
idonee, ad indentificare puntualmente il persowmialeferimento di che trattasi - in aderenza dlieee

Guida Anac Del.1310 v. pag. 8) :

- | responsabili della trasmissione dei datbno identificati con riferimento alle qualifictuel
rispettivo personale che in considerazione dell#ermta dimensione aziendale, sono idonee, ad
indentificare puntualmente il personale di chetasat( in aderenza alle Linee Guida Anac
Del.1310 smi)

- |l personalespecificatamentaddetto all’attuazionelei singoli obblighi della Trasparenza
attraversda pubblicazione di dati documenti e informazioni pkanno 2018¢ il Responsabile
del Controllo di Gestione — referente per le puddmtioni complessive sul sito di Acquedotto

Poiana.

(in aderenza alle Linee Guida Anac Del.1310 smi)
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Va dato cenno alla circostanza che la pubblicitalcline tipologie di dati, pur costituendo la pijrade
forma di trasparenza, deve tuttavia rispettareraltmiti imposti dall’ordinamento, Acquedotto Poia
pertanto agisce bilanciando i valori che rappresemt’obbligo di trasparenza e quello del rispettdia

privacy e separando le possibili aree di sovrappmee.
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Piano Operativo 2018

Il presente paragrafo riporta la pianificazioneleettivita necessarie per rendere operativo ih@idi
Prevenzione della Corruzione e il Piano di Tragmzaieed Integrita. Inoltre il presente piano opeaatia

la finalita di essere conforme ai dettami del Pi&tazionale Anticorruzione e alla Legge n°190/2012
tenendo conto degli aggiornamenti derivanti davpedimenti Anac elencati al precedente Paragrafo 2.
Contesto normativo di riferimento.

Si riporta, di seguito, la tabella della pianificaze stabilita per rendere operative le misuretatloanche
in riferimento ad operazioni gia avvenute, allaaddi approvazione del presente Piano, ma la cui
registrazione nel P.O é funzionale al concettoadigarenza ed alla completezza dello stesso.

Attivita Scadenza

Formalizzazione della Relazione annuale del RPGTa&no 2017 31 Gennaio 2018 (Pubblicata
sul sito Acquedotto Poiana in data
31 Gennaio 2018)

Pubblicazione in formato XML dati affidamenti ext &, comma 32 31 Gennaio 2018 (Pubblicata

L.190/12 sul sito Acquedotto Poiana in data
31 Gennaio 2018)

Produzione dell’attestazione OIV di assolvimentgldebblighi di| Entro il termine che, come di

Trasparenza consueto, ANAC indichera ip

apposito provvedimento

Approvazione dell’Aggiornamento del Piano Triemnaldella| Entro il 31 Gennaio 2018
Prevenzione della Corruzione della Trasparenz&-20P0 da parts
dell’A.U.

D

Pubblicazione e comunicazione ai 12 Comuni sodiadilzione del Entro Febbraio 2018
Piano di Prevenzione della Corruzione nonché THm@sEa ec
Integrita 2017

Comunicazione a tutto il personale dell’adoziond &ano di| Entro Febbraio 2018
Prevenzione della Corruzione e del Piano per laspagenza ed

Integrita 2017
Predisposizione del piano formativo 2018 Entro fpzile 2018
- Erogazione del Piano operativo di Formativo 2018 Entro Novembre 2018
- Eventuali ulteriori necessita formative che si evidiassero
necessarie in corso d’'anno Entro Dicembre 2018/a necessita
Controlli e monitoraggio da parte del RPCT -In continuita

-A campione
-Secondo specifiche necessita

Audit e report specifici in particolare per i duett®ri maggiormente a-In corso d’anno Uno per settore
rischio: Appalti e Personale piu, a seconda di valutazione |c
necessita da parte del RPCT

Audit specifico in materia Risorse Umane ed Orgaamne -In corso d’anno

PIANO di AZIONI correttive in esito ad eventi coftivi e/o | NON é emersa alcuna specifica
potenzialmente tali necessita correttiva
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OBIETTIVI STRATEGICI al Piano Anticorruzione e Tras parenza

Per concludere si precisa che, non essendosiocaadfné criticita né anomalie né, tantomeno, sibuaz
patologiche, non vi € necessita di dover prevetadezione di appositazioni correttivedi contrasto a
fenomeni corruttivi e/o interventi mirati e cio eahnche in generale riferimento al Modello 231 tdot
E’ di tutta evidenza che, qualora fosse stato mti@io, sia il Piano Piano Anticorruzione siaviDG
231 si sarebbero evidentemente dimostrati in qealobdo permeabili e/o non adeguati, cosa che, nor
essendo accaduta, dimostra la tenuta di Piano @ Mélla loro rispettiva operativita.
Un tanto si inserisce anche in una generalezadna ambientale favorevole, infatti AcquedottodPai
opera in un contesto in cui il rischio corruzionem&no penetrato, nelllambito sociale economico
produttivo, di quanto non lo sia in altre realtiane.
Pertanto si da atto della validita dell’obiettivoasegico di carattere generatelicato per la redazione del
Piano per 'Anno 2017 ritenuto efficace e suffitie in relazione anche alla modesta struttura
organizzativa di Acquedotto Poiana spa come giatd dall’Amministratore unico con verbale n. 40
del 22.12.2016 determina n. 4 e riconfermato cabale n. 54 del 24.01.2018 determina n. 4 unitaement
agli obiettivi specifici della trasparenza:

» Obiettivo strategico di carattere generale:

Mantenimento del livello di prevenzione della comione e della trasparenza finora osservato:

»  Obiettivi specifici della trasparenza:

a) Continuo aggiornamento dei dati e documenti da plibare a fini di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli iag=mati all’attivita amministrativa della
societa”, si come auspicata anche da ANAC, in quattumento fondamentale ai fini
dell'attuazione dei principi costituzionali di ugyenza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita efficacia ed efficienza nell'usolelglsorse. La trasparenza consente inoltre di
sviluppare il rapporto di fiducia tra la colletti&ie la societa stessa, promuovere la cultura
della legalita e prevenire i fenomeni corruttivi.

b) Adeguamento emergente dai recenti provvedimenttulialla Delibera ANAC n 1134 dd 8
Novembre 2017 e Delibera ANAC n. 1028 dd 22 NovemnP@l7con [lindividuazione e
definizione, previa analisi complessiva, delle esige di implementazione dei dagntro
'anno 2018 e con l'attuazione completa delle €esgro il primo biennio di riferimento.

La realizzazione dei predetti obiettivi strategicposta in capo al RPCT e come tali verranno tsagfiu
obiettivi specifici ai fini della valutazione reia& ai premi di risultato.
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