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SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI 1 (UNO) POSTO DI “ADDETTO/A UFFICIO ACQUEDOTTO"”
LIVELLO 5° CCNL UNICO DEL SETTORE GAS ACQUA - CON RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Art. 1 - Posti da ricoprire

In esecuzione della determinazione n. 7 verbale n. 102 di data 28.01.2022 dell’Amministratore Unico
I'ACQUEDOTTO POIANA S.p.A. indice selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno)
posto di “Addetto/a ufficio acquedotto” livello 5° CCNL unico per i dipendenti del settore Gas Acqua
- UTILITALIA, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

Art. 2 - Disciplina del rapporto di lavoro
Ai sensi del D. Lgs. n. 175/2016 e s.m.i. il rapporto di lavoro da instaurarsi con la societa ha natura
privatistica e sara disciplinato oltre che dal Codice Civile e dalle norme legislative vigenti in materia:

= dallo Statuto aziendale;

= dal Regolamento per il reclutamento del personale della Societa;

= dal Codice Etico;

» dalla normativa adottata dalla societa in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08),

in materia di anticorruzione (PTPCT) e di responsabilita amministrativa (D.Lgs. 231/2001);

= dal CCNL per i dipendenti del settore Gas e Acqua;

= dagli accordi aziendali di secondo livello per la disciplina di specifici istituti contrattuali;

= dagli ordini di servizio e dalle procedure operative emesse dalla societa.

ACQUEDOTTO POIANA S.p.A. garantisce parita e pari opportunita nell'accesso all'impiego ed al
trattamento sul lavoro, senza discriminazione alcuna per ragioni di sesso, di appartenenza etnica, di
nazionalita, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di orientamenti sessuali, di condizioni personali
e sociali nel rispetto della normativa vigente e, in particolare, del Codice delle Pari Opportunita.

In caso di assunzione lI'inquadramento giuridico e il relativo trattamento economico applicato ¢ livello
5° come stabilito dal vigente CCNL unico del settore Gas Acqua con l'assegnazione delle mansioni di
"Addetto/a ufficio acquedotto" disposte dall'organizzazione aziendale. L'attivita lavorativa sara svolta
presso la sede sita in comune di Cividale del Friuli (Ud). La presente selezione viene bandita ai sensi del
Regolamento per il reclutamento del personale, dello Statuto aziendale e del presente avviso pubblico,
pertanto l'integrale e incondizionata accettazione di quanto in essi contenuto € condizione obbligatoria
ai fini della partecipazione alla selezione da parte dei candidati, come espressamente specificato nella
domanda di ammissione.

Art. 3 - Descrizione profilo professionale ricercato
Il profilo professionale ricercato, alle dirette dipendenze del responsabile servizio tecnico, avra il compito
in sintesi di gestire:

¢ |e manutenzioni ordinarie, le manutenzioni straordinarie;

e controllare e monitorare l'esercizio degli impianti di produzione, degli impianti di
potabilizzazione, degli impianti di disinfezione, degli impianti di accumulo, delle adduttrici e
delle distributrici;

e larealizzazione degli allacciamenti idrici;

e la segnalazione condotte;

e la verifica dei misuratori degli utenti;

e la gestione dello smaltimento rifiuti sede e magazzino;

pagina 1



qy ACQUEDOTTO POIANA S.P.A.

Viale Duca degli Abruzzi, 1 — 33043 Cividale del Friuli (UD)
Reg. imprese di Udine, C.F. e P.l. n. 00160360301, R.E.A. 28036, Capitale sociale € 2.000.000,00 i.v.

e la gestione dello smaltimento terre e rocce da scavo prodotte per le operazioni di manutenzione
del sistema acquedottistico;

e ['assistenza ai controlli fiscali ASS;

e la gestione del magazzino fisico aziendale;

e la gestione parco automezzi;

e il collaudo delle gry;

e larealizzazione di opere in diretta amministrazione.

Dovra acquisire nei tre mesi di prova le competenze relative a:
e la consultazione del modello matematico Epanet aziendale;
e |'utilizzo delle banche dati in Access aziendali;
e la consultazione del GIS aziendale;
e la capacita di dimensionamento e verifica di condotte idriche;
e la consultazione dei telecontrolli aziendali;
e la capacita di consultare un progetto di un‘opera in tutte le sue parti;

dimostrare:

e una spiccata attitudine al rapporto con i gruppi di lavoro e al coordinamento delle squadre
operative, al fine di ottimizzare I'operativita aziendale;

e una buona conoscenza:
— delle norme del codice stradale relative alla gestione di cantieri stradali;
— delle norme per la gestione dei rifiuti;
— delle norme sulla sicurezza e salute sul lavoro;
— delle norme sul servizio idrico integrato.

Completano il profilo la conoscenza del pacchetto Office ed Autocad.

Costituisce titolo preferenziale I'aver conseguito almeno una esperienza lavorativa nell'ultimo biennio in
aziende del settore del servizio idrico integrato, con qualsiasi tipo di rapporto lavorativo compreso quelli
di appalti di servizio e tirocini, per un periodo non inferiore a un mese alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda e con tipologia di mansioni rientranti tra quelle di cui all'elenco
“tipologia delle mansioni” (indicare con precisione datore di lavoro, posizione ricoperta, mansioni svolte,
date iniziali e finali di ciascuna esperienza professionale, riportando giorno, mese ed anno).

Art. 4 - Requisiti per I'ammissione
I requisiti essenziali richiesti, pena la non ammissione alla selezione ovvero la decadenza dalla posizione
in graduatoria di merito, sono i seguenti:

1. cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione europea; sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica italiana. I cittadini degli Stati membri
dell’'Unione europea diversi dall'Italia devono essere in possesso di un‘approfondita conoscenza
della lingua italiana che sara accertata nel corso dello svolgimento delle prove di esame;

2. godimento dei diritti politici. I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea diversi dall'ltalia
devono godere dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;

3. non essere stato/a escluso/a dall'elettorato attivo;

4. non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici;
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5. non essere stato/a destituito/a, licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a senza preavviso per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

6. idoneita psico — fisica al servizio, ai sensi e per gli effetti dell’espletamento delle mansioni di cui
al bando di selezione in oggetto;

7. non essere condannato/a per reati di cui al D.Leg.vo 231/2001 e s.m.i.;

8. titolo di studio:

e diploma di laurea di primo livello “L 7 - CLASSE DELLE LAUREE IN INGEGNERIA CIVILE E
AMBIENTALE";
e 0 laurea specialistica “ingegneria civile — della classe 28/S"
e 0 laurea magistrale “ingegneria civile — della classe LM 23 LM 24 LM26";
e 0 laurea specialistica “ingegneria per I'ambiente e il territorio — della classe 38/S”;
e 0 laurea magistrale “ingegneria per I'ambiente e il territorio — della classe LM 35 LM 26";
e o titoli di studio di pari grado identificati per legge quali equipollenti;
9. patente di guida categoria “B" o superiore.

La societa sottoporra a visita medica di controllo preventiva, eseguita dal proprio medico del lavoro, il
vincitore della selezione in base alla normativa vigente, al fine di accertarne la piena idoneita alle
mansioni di "Addetto/a ufficio acquedotto”, nel rispetto delle norme in materia di sicurezza e salute sul
lavoro.

In caso di mancanza di idoneita lavorativa per il profilo non si procedera con I'assunzione ed interverra
la decadenza immediata dalla graduatoria degli idonei.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione e dovranno continuare a sussistere per tutta la durata della
graduatoria fino al momento in cui verra emessa I'eventuale proposta di assunzione in servizio.
Acquedotto Poiana S.p.A. si riserva di accertare il possesso dei requisiti di ammissione e di disporre, con
provvedimento motivato, in ogni momento, I'esclusione dalla selezione dei candidati privi dei requisiti
prescritti.

La presentazione della domanda di ammissione alla selezione comporta esplicita e incondizionata
accettazione delle norme contenute nel presente avviso nonché di quelle vigenti in azienda in termini di
Statuto, Regolamento per il reclutamento del personale e Codice Etico.

Art. 5 - Termine e modalita di presentazione della domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo il modello allegato, datata e sottoscritta dal
candidato, dovra pervenire all'Ufficio Protocollo di Acquedotto Poiana S.p.A. - Viale Duca degli Abruzzi,
1 — 33043 Cividale del Friuli (UD), unitamente ai documenti obbligatori richiesti, perentoriamente entro
e non oltre le ore 12:00 del giorno 16 marzo 2022. .

La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione non é sanabile e comporta I'automatica
esclusione dalla selezione.

La domanda e i relativi allegati possono essere presentati esclusivamente:

e in busta chiusa, consegnata a mano all’'Ufficio Protocollo di Acquedotto Poiana S.p.A. - Viale
Duca degli Abruzzi, 1 — 33043 Cividale del Friuli (UD), unitamente ai documenti obbligatori
richiesti, dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 12:00 (festivi esclusi). La busta chiusa,
contenente la domanda di ammissione e gli allegati, deve riportare, nella facciata su cui
riportato l'indirizzo, l'indicazione: "“DOMANDA AMMISSIONE SELEZIONE PUBBLICA DI
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PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 (UNO) POSTO DI “ADDETTO/A
UFFICIO ACQUEDOTTO";

e in busta chiusa, consegnata a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. o tramite
recapito attraverso agenzia autorizzata/corriere, unitamente ai documenti obbligatori richiesti
presso la sede Acquedotto Poiana S.p.A. - Viale Duca degli Abruzzi, 1 — 33043 Cividale del Friuli
(UD). La busta chiusa, contenente la domanda di ammissione e gli allegati, deve riportare, nella
facciata su cui e riportato l'indirizzo, l'indicazione: "“DOMANDA AMMISSIONE SELEZIONE
PUBBLICA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 (UNO) POSTO DI
“"ADDETTO/A UFFICIO ACQUEDOTTO";

e in formato pdf, tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato
sottoscrittore della domanda, da trasmettere all'indirizzo aziendale PEC: poiana@pec.poiana.it.
L'invio della domanda di partecipazione mediante PEC equivale automaticamente a elezione di
domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte di Acquedotto Poiana S.p.A.
nei confronti del candidato (art. 3 del D.P.C.M. 6 maggio 2009); l'indirizzo di PEC diventa il solo
indirizzo valido a ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con Acquedotto Poiana S.p.A. La
domanda inviata a mezzo di PEC e gli allegati dovranno riportare sottoscrizione di pugno e
dovranno essere inviati entro il termine di scadenza sopra indicato.

Non sono consentite altre modalita di presentazione dell’istanza di partecipazione. Per ogni modalita di
presentazione sopra indicata, fara fede unicamente l'avvenuto ricevimento della domanda di
ammissione presso |'ufficio protocollo aziendale, pertanto non si terra conto delle domande che
pervengano, per qualsiasi motivo, oltre il termine. Il termine per la presentazione delle domande e delle
dichiarazioni sostitutive e perentorio, pertanto le domande pervenute oltre il suddetto termine, anche
in caso di ritardo dipendente da fatti terzi o da forza maggiore, non saranno ritenute valide. La
produzione o la riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto. Il recapito del plico nelle
modalita ed entro i termini richiesti & ad esclusivo rischio del mittente. La domanda di ammissione,
redatta in carta semplice, dovra essere prodotta, unitamente agli allegati richiesti, utilizzando
esclusivamente, pena |'esclusione, lo Schema di domanda allegato al presente avviso e dovra essere
corredata dai seguenti documenti in carta semplice:

1. fotocopia di documento di identita in corso di validita;

2. curriculum formativo e professionale redatto in formato UE datato e firmato;

3. eventuale attestazione di equipollenza del titolo di studio di pari grado o autocertificazione.

La mancata presentazione della copia di un valido documento d'identita personale comporta
I'esclusione dalla selezione. Con la sottoscrizione della domanda e la produzione degli allegati a corredo
della stessa, il candidato si assume tutte le responsabilita in merito alla veridicita e alla completezza di
guanto dichiarato, prendendo atto che se le stesse dovessero risultare inesatte, incomplete o false si
procedera con la decadenza d'ufficio da ogni diritto in ordine alla partecipazione alla selezione, fermo
restando le eventuali conseguenti responsabilita di legge. Qualora la comunicazione di dati falsi o
inesatti dovesse risultare in un momento successivo all’eventuale ammissione in graduatoria o
all'assunzione in servizio, si procedera con la cancellazione dalla graduatoria di merito ovvero si
procedera con la risoluzione del rapporto di lavoro.

I candidati diversamente abili devono specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per |I'espletamento delle prove.

Art. 6 — Materie delle prove di esame
Gli esami di selezione consisteranno in una prima prova scritta e, in caso di esito positivo con
superamento della stessa, in una seconda prova consistente in un colloquio orale.
Entrambe le prove d’'esame (scritta e orale) verteranno sui seguenti argomenti:
o rifiuti
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e sicurezza e salute sul lavoro

e idraulica

e codice della strada limitatamente ai cantieri
e lavori pubblici

e organizzazione del servizio idrico integrato

La prova orale mirera anche ad accertare la preparazione dei candidati alle mansioni da svolgere e le
attitudini a operare in sintonia con le squadre operative adattandosi alle diverse situazioni lavorative.

Art. 7 - Attribuzione punteggi per titoli e prove esame

La Commissione Esaminatrice, a cui compete l'attribuzione dei punteggi e la formazione della
graduatoria finale, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

Valutazione titoli

Per la valutazione dei titoli la Commissione attribuira un punteggio complessivo non superiore a 30
punti ripartito secondo i seguenti criteri:

A. 10 punti massimi - valutazione punteggio laurea di primo livello "L 7 - CLASSE DELLE
LAUREE IN INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE" o titoli di studio di pari grado identificati
per legge quali equipollenti;

B. 15 punti massimi - valutazione punteggio laurea specialistica “ingegneria civile — della classe
28/S" o laurea specialistica “ingegneria per I'ambiente e il territorio — della classe 38/S", laurea
magistrale “ingegneria civile — della classe LM 23 LM24 LM 26" o laurea magistrale “ingegneria
per I'ambiente e il territorio — della classe LM 35 LM 26" o titoli di studio di pari grado identificati
per legge quali equipollenti;

C. 5 punti massimi - esperienza lavorativa nell'ultimo biennio in Aziende del settore del ciclo idrico
integrato, con qualsiasi tipo di rapporto lavorativo compreso quelli di appalti di servizio e
tirocini, per un periodo non inferiore a un mese alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda e con tipologia di mansioni rientranti tra quelle di cui all'elenco
“tipologia delle mansioni” (indicare con precisione datore di lavoro, posizione ricoperta,
mansioni svolte, date iniziali e finali di ciascuna esperienza professionale, riportando giorno,
mese ed anno);

D. 10 punti massimi - Eta inferiore a 35 anni;

. . Massimo
Titolo Valutazione .
punteggio
La valutazione del titolo
. . o . di studio sara calcolata
Diploma di laurea di primo livello . . . MAX. P. 10
per interpolazione linea-
re.
La valutazione del titolo
N . di studio sara calcolata
Laurea specialistica o laurea magistrale . . . MAX. P. 15
per interpolazione linea-
1
re'.

1 La valutazione del titolo avverra secondo la seguente formula : Vi = VimaxiX (Pc1 ¢ Pmint a)/(Pmaxi d - Pmin1 q)
dove :

\A = valutazione del titolo

Vmaxt = Massimo punteggio assegnabile al titolo (nel nostro caso 10 punti per A. e 15 punti per B.)

P.1 ¢ = punteggio conseguito di diploma

Pmax1 ¢= Massimo voto assegnabile al diploma

Pmini ¢ = Minimo voto assegnabile al diploma
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Esperienze lavorative nell'ultimo biennio in aziende del
settore del ciclo idrico integrato in una o piu mansioni di
cui alla "Tipologia delle mansioni” con qualsiasi tipo di

. . . .. Punti 0.21 per mese MAX. P. 5
rapporto lavorativo compreso quello di appalti di servizi e
tirocini con la stessa o simile tipologia di mansioni poste a
base della selezione, per mese, anche non consecutivo
. . . . P= 35 - eta?
Eta alla data di scadenza del bando di selezione MAX. P. 10

% se I'eta & inferiore a 25 il punteggio attribuito & sempre 10

Alla prova scritta saranno ammessi i primi 15 (quindici) candidati della graduatoria redatta in base ai
punteggi ottenuti dal diploma di laurea, esperienze ed eta.

Eventuali candidati che si collocano a parita di punteggio nell’'ultimo posto utile in graduatoria saranno
comunque ammessi alla selezione scritta.

La selezione avra luogo anche nel caso in cui il numero di candidati sia inferiore a 15.

Valutazione prove d’esame

I punti per le prove d’esame come richiamato agli articoli 8 e 9 sono cosi ripartiti:
e massimo 30 punti per la prova scritta;
e massimo 40 punti per la prova orale.

Art. 8 - Descrizione prova scritta

I candidati ammessi a partecipare alla selezione saranno convocati dalla Commissione Esaminatrice per
sostenere la prova scritta che consistera nella redazione di un elaborato e/o quesiti a risposta multipla
e/o aperta negli argomenti indicati all'articolo 6 del presente avviso.

La prova si intendera superata solo qualora venga conseguito un punteggio pari o superiore a 15
(quindici) punti. Saranno esclusi dalle prove i candidati, in quanto considerati rinunciatari, che, per
qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, non si presenteranno in orario alla convocazione della
Commissione.

Art. 9 - Descrizione prova orale

Saranno ammessi a sostenere la prova orale solo i concorrenti che abbiano conseguito nella prova scritta
un punteggio di almeno 15 (quindici) punti. Il colloquio dovra accertare il grado di professionalita e di
conoscenze tecniche necessarie allo svolgimento delle mansioni di “Addetto/a ufficio acquedotto” con
riferimento agli argomenti d'esame. Nel corso del colloquio verra altresi valutata I'attitudine ad operare
in sintonia con le squadre operative adattandosi alle diverse situazioni lavorative.

La prova orale si intendera superata solo qualora venga conseguito un punteggio pari o superiore a 20
(venti) punti.

Saranno esclusi dalle prove i candidati, in quanto considerati rinunciatari, che, per qualsiasi motivo, non
esclusa la forza maggiore, non si presentino alla convocazione.

Art. 10 - Valutazione dei titoli e delle prove di selezione per I'inserimento in graduatoria
Ai fini dell'ammissione nella graduatoria di merito i concorrenti dovranno conseguire almeno 60
(sessanta) punti su 100.
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Art. 11 - Data e luogo di svolgimento delle prove d’esame

Il calendario delle prove contenente data, ora e luogo di svolgimento delle stesse sara comunicato ai
candidati con almeno 10 (dieci) giorni di preavviso, esclusivamente tramite pubblicazione nel sito
aziendale www.poiana.it — Amministrazione trasparente — Selezione del personale — Reclutamento del
personale - Avvisi di selezione. L'avviso di cui sopra costituira notifica ad ogni effetto di legge, pertanto
i candidati saranno tenuti a presentarsi senza ulteriore preavviso nel luogo e ora indicati, muniti di valido
documento di identita, pena I'esclusione dalla prova di selezione. La mancata o tardiva presentazione,
per qualsiasi motivo, nel luogo e all’'ora convenuta sara considerata rinuncia espressa alla partecipazione.
Saranno parimenti esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire un documento di identita valido
o che presentino documenti scaduti.

Art. 12 - Commissione Esaminatrice, graduatoria, nomina e assunzione

La Commissione Esaminatrice € nominata dall’Amministratore Unico, nel rispetto e osservanza dell’art.
8 del Regolamento aziendale per il reclutamento del personale.

L'ammissione alla selezione, i criteri di valutazione delle prove, nonché la formazione della graduatoria
di merito finale & competenza esclusiva della Commissione. I candidati ammessi, che abbiano superato
le prove di esame e raggiunto un punteggio pari o superiore a 60/100, verranno inseriti in una
graduatoria secondo |'ordine di merito espresso dalla Commissione.

La graduatoria finale e approvata dalla Commissione Esaminatrice, che, riconosciuta la regolarita del
procedimento selettivo espletato, ne disporra la pubblicazione sul sito aziendale www.poiana.it
Amministrazione trasparente — Selezione del personale — Reclutamento del personale - Awvisi di
selezione. Dalla data di pubblicazione del provvedimento che approva la graduatoria decorre il termine
per eventuali impugnative. L'efficacia della graduatoria della selezione & di 2 (due) anni e decorre dalla
data di pubblicazione sul sito aziendale. La graduatoria di merito puo essere utilizzata per I'eventuale
copertura di posti per i quali & stata effettuata la selezione e che successivamente dovessero rendersi
disponibili. La graduatoria sara formulata in ordine decrescente sulla base del punteggio complessivo
conseguito (titoli ed esami), con l'osservanza a parita di punti delle preferenze di legge. La graduatoria
potra anche essere utilizzata per assunzioni a termine.

Il vincitore dovra prendere servizio, pena di decadenza, entro il termine indicato nella comunicazione di
assunzione. In caso di rifiuto alla chiamata di Acquedotto Poiana S.p.A. per assunzioni a tempo
indeterminato, sara possibile prevedere la temporanea sospensione della posizione raggiunta in
graduatoria, fermo lo scorrimento della stessa, solo per il seguente elenco di cause da documentarsi a
cura del candidato: congedo matrimoniale, interdizione anticipata per maternita obbligatoria, malattia,
ricovero, infortunio, elezioni ed incarichi elettorali. Qualunque altro impedimento, non previsto nel sopra
indicato elenco o da disposizioni di legge, comportera la definitiva cancellazione dalla graduatoria, con
conseguente perdita di ogni diritto derivante. L'assunzione a tempo indeterminato potra essere
preceduta da un'assunzione a termine, conformemente alle disposizioni di legge in materia e, quindi,
con previsione di trasformazione del contratto senza soluzione di continuita a tempo indeterminato.

Art. 13 - Utilizzo specifico della graduatoria di idonei per assunzioni a tempo determinato

La graduatoria di idonei sara utilizzata dalla societa anche per proposte di assunzioni a tempo
determinato a carattere sostitutivo (assenze di personale in ruolo con diritto alla conservazione del posto
- aspettative, congedi parental], malattie, congedi e piani per ferie, permessi, ecc) e/o anche per
necessita riferite all'ordinaria gestione aziendale. In caso di proposta di assunzione a termine, I'eventuale

pagina 7



qy ACQUEDOTTO POIANA S.P.A.

Viale Duca degli Abruzzi, 1 — 33043 Cividale del Friuli (UD)
Reg. imprese di Udine, C.F. e P.l. n. 00160360301, R.E.A. 28036, Capitale sociale € 2.000.000,00 i.v.

rinuncia del candidato idoneo, fermo lo scorrimento della graduatoria, non fara perdere il posto
conseguito per eventuali successive proposte a termine che potranno essere riproposte al candidato in
caso di nuove ed ulteriori necessita aziendali.

Art. 14 - Tutela della privacy

Il Regolamento UE 2016/679 noto anche come “GDPR" e, nel nostro Paese, il D.Lgs. 196/03 si
preoccupano di tutelare la riservatezza dei dati delle persone fisiche. In particolare, impongono al
soggetto che li tratta (identificato come “Titolare del Trattamento”) alcuni adempimenti, tra cui I'obbligo
di fornire alcune informazioni al soggetto cui i dati appartengono (c.d. “Interessati). Per rispondere a tale
obbligo, il Titolare ha predisposto I'informativa prevista dall’art. 13 del GDPR, di cui all’Allegato 2.

La presa visione dell'informativa & obbligatoria e preliminare al rilascio del consenso previsto nella
domanda.

Art. 15 - Pubblicita dell’avviso di Selezione ed Informazioni finali
Il presente avviso € pubblicato ai sensi dell’art. 5 del Regolamento:
e in forma integrale all'Albo pretorio dell’Acquedotto Poiana S.p.A;;
e in forma integrale in formato scaricabile sul sito internet http://www.poiana.it/, nella sezione
dedicata Amministrazione trasparente — Selezione del personale — Reclutamento del personale
— Awvisi di selezione;
e trasmesso in forma integrale a tutti i comuni soci di Acquedotto Poiana S.p.A.

Art. 16 — Norme Transitorie e Finali
Resta ferma ed impregiudicata, in qualsiasi momento, la possibilita di:
e prorogare il termine della scadenza della selezione, ovvero, di riaprire tale termine allorché lo
stesso sia gia scaduto;
e revocare, sospendere o annullare il procedimento di selezione;
e procedere o meno al recepimento degli atti di selezione prodotti dalla Commissione
Esaminatrice ed alla successiva validazione della graduatoria finale;
e procedere o meno all'assunzione, senza che i classificati possano vantare diritti di alcun genere
o tipo relativamente all’assunzione.
Le eventuali determinazioni a riguardo saranno assunte con provvedimento dell’Amministratore Unico
e rese pubbliche dandone awviso nella sezione del sito internet aziendale ove sara pubblicato in formato
integrale il presente avviso.
Il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore Generale — ing. Alessandro Patriarca.
Informazioni sul presente avviso pubblico potranno essere richieste tutti i giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 08:30 alle ore 12:00 telefonando all'Ufficio Personale telefono 0432.706160 — Riferimenti: sig.ra
Marinella Gremese.

Cividale del Friuli,
L’Amministratore Unico
dott. Attilio Vuga
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150 14001

Allegato 1 “Schema di domanda (da compilare in stampatello in modo leggibile)”

Spett.le

ACQUEDOTTO POIANA S.p.A.
Viale Duca degli Abruzzi, 1

33043 CIVIDALE DEL FRIULI (UD)

SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 (UNO)
POSTO DI “ADDETTO/A UFFICIO ACQUEDOTTO"” LIVELLO 5° CCNL UNICO DEL SETTORE GAS
ACQUA - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Il/la sottoscritto/a

cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile)

nato/a il codice fiscale

citta e provincia data

residente a

citta — c.a.p. e provincia

Via, Viale, Piazza ecc.

Telefono fisso cellulare email

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1
(uno) posto di “addetto/a ufficio acquedotto” - SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONALE, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 (UNO) POSTO DI “ADDETTO/A UFFICIO ACQUEDOTTO" - LIVELLO 5°
CCNL UNICO DEL SETTORE GAS ACQUA - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 per le dichiarazioni false o mendaci,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

che le proprie generalita anagrafiche sono quelle sopra indicate;

1. diessere cittadino/a italiano/a, ovvero, di avere la cittadinanza di uno Stato dell'Unione europea:
(indicare lo Stato) e in quanto tale di godere dei diritti politici nello Stato di

appartenenza ovvero specificare i motivi in caso negativo

2. di possedere un'approfondita conoscenza della lingua italiana;
3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di

owvero, in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione
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4. dinon aver riportato condanne penali, ovvero in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi
del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell'indulto o del perdono
giudiziale e il titolo del reato

e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero, in caso positivo, indicare

gli estremi dell’'Ufficio procedente, del procedimento giudiziario e dei relativi titoli di reato

5. dinon essere stato/a destituito/a, licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubbilica
amministrazione, ovvero dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a senza preavviso per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

6. di possedere idoneita psico — fisica al servizio, ai sensi e per gli effetti dell’'espletamento delle
mansioni di cui al bando di selezione in oggetto;

7. dinon essere condannato/a per reati presupposto di cui al D. Lgs. 231/01 e s.m.i,;

8. di possedere diploma di:
Ulaurea di primo livello "L 7 - CLASSE DELLE LAUREE IN INGEGNERIA CIVILE E
AMBIENTALE" o titoli di studio di pari grado identificati per legge quali equipollenti
grado identificati per legge quali equipollenti  conseguito  presso

nell'anno con il punteggio/giudizio finale di
Olaurea specialistica “ingegneria civile — della classe 28/S" o laurea speuallstlca
“ingegneria per I'ambiente e il territorio — della classe 38/S" o titoli di studio di pari
grado identificati per legge quali equipollenti  conseguito  presso

nelllanno______ con il punteggio/giudizio finale di
Olaurea magistrale “ingegneria civile — della classe LM 23 LM 24 LM 26" o Iaurea
magistrale "ingegneria per 'ambiente e il territorio — della classe LM 35 LM 26" o titoli
di studio di pari grado identificati per legge quali equipollenti conseguito presso

nell’anno con il punteggio/giudizio finale di ;
9. diessere in possesso della patente di guida categoria “B” o superiore in corso di validita;

10. aver lavorato nell’'ultimo biennio con le mansioni previste nel bando all’art. 3 - Descrizione
profilo professionale ricercato - per un periodo non inferiore a un mese alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda, in Aziende del settore del ciclo idrico integrato,
con qualsiasi tipo di rapporto lavorativo compreso quelli di appalti di servizio e tirocini :

dal al tipo di contratto (lavoro dipendente a
gg/mm/aa gg/mm/aa termine/tempo indeterminato, collaborazione
professionale, somministrazione, altro)

Aziende del settore del ciclo idrico qualifica e ruolo
integrato:
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11. di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle condizioni di ammissione alla
selezione pubbilica;

12. di accettare integralmente ed incondizionatamente le condizioni e le norme previste dallo
Statuto sociale, dal Regolamento per il reclutamento del personale, nonché le clausole e le
condizioni previste dall’avviso di selezione in oggetto e di essere perfettamente a conoscenza
di quanto in essi contenuto;

13. di accettare senza riserve, in caso positivo della selezione, tutte le disposizioni di legge e
regolamentari disciplinanti lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della societa
Acquedotto Poiana S.p.A. , previste dalla legge e dal Codice Etico, dal PTPCT e dal modello
organizzativo 231/07;

14. di eleggere quale proprio domicilio, per il ricevimento di eventuali comunicazioni riguardanti la
presente selezione, il seguente indirizzo Via/Viale/Piazza in

provincia ___ ca.p.____ impegnandosi a

comunicare le variazioni che dovessero sopravvenire, fermo restando quanto previsto nel bando
all'art. 5 in caso di presentazione della domanda tramite posta elettronica certificata (PEC).

Alla presente domanda il sottoscritto allega quale parte integrante:
a) fotocopia di documento diidentita in corso di validita (la mancata presentazione della copia
di un valido documento d‘identita personale comporta |'esclusione dalla selezione);
b) curriculum formativo e professionale redatto in formato UE datato e firmato;
c) eventuale attestazione di equipollenza del titolo di studio di pari grado o autocertificazione.

Eventuale ausilio necessario per la partecipazione alla selezione in relazione al proprio handicap

Il sottoscritto, acquisite le informazioni di cui all'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, in
relazione al consenso al trattamento dei propri dati personali, dichiara quanto segue:

Finalita Consenso al trattamento
Selezione personale Si [ No [
Pubblicazione delle graduatorie provvisorie e definitive Si [ No [
Luogo e data
FIRMA

La mancata firma comporta I'esclusione dalla selezione.
La firma non é soggetta ad autenticazione ai sensi del D.P.R. 445/200
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ALLEGATO 2

OGGETTO: Informativa ex artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (GUCE 119L del 4 maggio 2016).

Il Regolamento UE 2016/679 noto anche come “GDPR” e, nel nostro Paese, il D.Lgs. 196/03 si preoccupano di tutelare la riservatezza dei dati delle persone
fisiche. In particolare, impongono al soggetto che li tratta (identificato come “Titolare del Trattamento”) alcuni adempimenti, tra cui I'obbligo di fornire alcune
informazioni al soggetto cui i dati appartengono (c.d. “Interessati”).

Il presente documento risponde agli obblighi informativi previsti dal GDPR.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Identita e i dati di contatto del Titolare del trattamento: il Regolamento definisce Titolare del Trattamento il soggetto che tratta i dati e cui competono le
decisioni in relazione alle finalita, alle modalita ed all’organizzazione del trattamento.

Acquedotto Poiana SpA

Viale Duca degli Abruzzi, 1 — 33043 Cividale del Friuli (UD)

Tel.: +39 0432 706 111 Fax: +39 0432 700 771

Indirizzo mail: poiana@pec.poiana.it

Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati: Nell’ambito della propria struttura organizzativa, il Titolare del Trattamento ha provveduto alla
nomina di un Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer o DPO), cui gli interessati possono rivolgersi “per tutte le questioni relative al
trattamento dei loro dati personali e all'esercizio dei loro diritti” i cui dati di contatto sono i seguenti:

Data Protection Officer

¢/o Acquedotto Poiana SpA

Email: dpo@poiana.it

Tel.: +39 0432 706 111 Fax: +39 0432 700 771

Fonte da cui hanno origine i dati personali e, se del caso, I'eventualita che i dati provengano da fonti accessibili al pubblico: i dati sono raccolti direttamente
presso I'interessato e verificati presso le autorita competenti.

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali, base giuridica del trattamento, legittimi interessi persequiti dal Titolare e il tempo di
conservazione o i criteri per la sua determinazione: gli interessati hanno il pieno diritto di conoscere le finalita per le quali i loro dati sono trattati,
direttamente o mediante ricorso a Responsabili esterni, nonché quali sono gli elementi che rendono lecito il trattamento (art. 6.1 del GDPR) ed i tempi di
conservazione dei dati (art. 13.2 lett. a).

Finalita Base Giuridica Note
Selezione Collaboratori Consenso (art. 6.1.ae 9.2.) | Durante il percorso di selezione non vengono trattati dati provenienti dai social media e
non vengono trattati dati che possono comportare rischi di discriminazione. | dati trattati
sono attinenti il recruiting (estremi anagrafici e di contatto, skill, competenze e percorso
professionale, possesso dei requisiti richiesti per la mansione, ...).
Possono essere trattati anche dati relativi alla salute nel caso di handicap, particolari
patologie o appartenenza a categorie protette nonché altri dati rientranti in un insieme
che il GDPR definisce “categorie particolari di dati personali”, ovvero: I'origine razziale o
etnica, le convinzioni religiose o filosofiche.
I dati vengono conservati per un periodo minimo di tre anni e, successivamente, per il
tempo massimo previsto dalle disposizioni di legge applicabili in materia di prescrizione
dei diritti e/o scadenza dell’azione e, in generale, per I'esercizio/difesa dei diritti della
Societa nelle vertenze promosse da soggetti privati e, comunque, per tutta la durata del
giudizio in ogni sua fase e grado.
obbligo legale o contrattuale di fornire i dati e possibili consequenze della mancata comunicazione di tali dati: per il perseguimento delle finalita sopra
indicate, oltre a dati comuni (anagrafiche, dati di contatto, ...) & previsto il trattamento di dati personali disciplinati dall’art. 9 (Trattamento di categorie
particolari di dati personali) del Regolamento. Il trattamento, pero, risponde al principio di minimizzazione dei dati e di limitazione della conservazione: si
trattera il minimo set di dati per il periodo strettamente necessario. Inoltre, dati sensibili saranno oggetto di trattamento soltanto nel caso in cui cio sia
esplicitamente richiesto dalla Legge, con salvaguardia del segreto professionale.
Il mancato conferimento dei dati o il mancato c al trat to comportera I'impossibilita di partecipare al percorso selettivo o la mancata
pubblicazi del inativo nelle graduatorie intermedie e/o finali.

gli eventuali destinatari e le categorie di destinatari dei dati personali: ferme restando le comunicazioni e diffusioni effettuate in esecuzione di obblighi
contrattuali, quelle disposte da ordini di Autorita o previste dalla Legge, i dati non verranno comunicati a soggetti esterni all'organizzazione.

| dati potranno essere oggetto di trattamento da parte di soggetti qualificati come Responsabili ai sensi dell’art. 4.8 e dell’art. 28 del GDPR (professionisti,
legali, commercialisti, societa di consulenza e servizi, societa di assistenza hardware e software, ...) sia da parte di soggetti autorizzati al trattamento ai
sensi dell’art. 29, che operano sotto la diretta autorita del Titolare (dipendenti o collaboratori a vario titolo), il quale li ha istruiti in tal senso.

Gli estremi anagrafici e la posizione in graduatoria (provvisoria e definitiva) saranno diffuse sul sito.

Trasferimento di dati personali a un Paese Terzo: il Titolare pud avvalersi di servizi Cloud offerti da alcuni fornitori, adeguatamente qualificati quali
Responsabili del Trattamento, che operano nell’ambito dell’'Unione Europea o, comunque, in Paesi oggetto di decisioni di adeguatezza.

Diritti dell’Interessato (articoli da 15 a 22 del GDPR): 'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso
un trattamento di dati personali che lo riguardano e di chiedere I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento - se non obbligatorio per Legge - oltre al diritto alla portabilita dei dati.

In ogni momento, 'interessato ha diritto di revocare il consenso, senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca. L'interessato ha anche il diritto di proporre reclamo a un'Autorita di controllo.

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione: non vengono svolti processi di profilazione in azienda che interessino la
selezione dei collaboratori.

Qualora il titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalita diversa da quella per cui essi sono stati raccolti, prima di tale
ulteriore trattamento si impegna a fornire all'interessato informazioni in merito a tale diversa finalita e ogni ulteriore informazione pertinente.

Il Titolare del Trattamento
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